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Projekt wspdéifinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin uczestnictwa w projekcie
+NAUCZYCIEL OBROBKI MIESA W SZKOLE XXI WIEKU”

Program doskonalenia zawodowego poprzez staze dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktoréw Praktycznej
Nauki Zawodu kucharz i pokrewnych oraz technik technologii zywnodci i pokrewnych.

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestnikow do udziatu w projekcie
,Nauczyciel Obréobki miesa w Szkole XXI wieku” - projekt nr WND-POKL.03.04.03-00-053/10.

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow prawnych dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji konkursowej ogtoszonej przez Instytucje Posredniczaca —
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz umowy o dofinansowanie projektu zawartej miedzy Instytucja
Posredniczaca, a beneficjentem, czyli Polskim Zrzeszeniem Producentéw Bydta Miesnego.

2. Przedmiotem Regulaminu jest okreSlenie warunkdéw uczestnictwa w projekcie, organizacji procesu
szkoleniowego oraz praw i obowigzkow uczestnikéw projektu. Kazda osoba po zakwalifikowaniu do
udzialu w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescia niniejszego Regulaminu i moze rozpoczaé

udziat w Projekcie po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody i akceptacji wszystkich jego postanowien.

§2

Definicje

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:
UE - Unia Europejska.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.
Projekt — ,Nauczyciel Obrébki Miesa w Szkole XXI wieku” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4 — Otwartos¢
systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest pod nadzorem
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Beneficjent/Organizator Projektu/Wnioskodawca — Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego,
ul. I Poprzeczna 3, 04-602 Warszawa, REGON 140126729, NIP 952-19-67-784.
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad ujetych
w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie.
BO/Beneficjent Ostateczny/Uczestnik/Czlonek grupy docelowej — osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
Nauczyciel Przedmiotéw Zawodowych — nauczyciel spetniajacy kryteria okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 roku w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U.02.55.1288).
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5.
6.

Instruktor Praktycznej Nauki Zawodu — instruktor spetniajacy wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.03.192.1875 ze zm. Dz.U.03.192.1875).

Zawody pokrewne zawodu kucharz oraz technik technologii zywnosci — kucharz, kucharz matej
gastronomii, technik technologii Zywienia i gospodarstwa domowego, technik technologii zywnosci,
dietetyk, rzeznik-wedliniarz, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, technik organizacji
ustug gastronomicznych i innych zwigzanych z gastronomia zgodnie z Dz.U.07.124.860.

Doskonalenie zawodowe - proces aktualizowania i poglebiania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
wykonywanym zawodem. W ramach niniejszego projektu doskonalenie zawodowe bedzie realizowane
poprzez praktyki.

Biuro Projektu - siedziba Organizatora, adres do korespondencji: ul. Niepodlegtosci 53/55, 10-044
Olsztyn.

Adres email rekrutacji: nom21wieku@wp.pl

Strona internetowa: www.irafood.eu

Numer faksu biura projektu: (022) 378 14 34

Telefon osoby odpowiedzialnej za rekrutacje: 0 503 781 579

§3

Ogolne zalozenia projektu

Projekt przewiduje realizacje programu doskonalenia zawodowego dla uczestnikéw z terenu catej
Polski.

Projekt ma na celu podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych Beneficjentéw
Ostatecznych oraz po uwzglednieniu wynikow ewaluacji wypracowanie modelu doskonalenia
zawodowego w przedsigbiorstwach.

Projekt jest adresowany do Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych oraz Instruktoréow Praktycznej
Nauki Zawodu kucharz i pokrewnych oraz technik technologii zywnosci i pokrewnych zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2007 r., nr 124, poz. 860).

Realizacja programu doskonalenia zawodowego obejmowac bedzie nastepujace zadania:

e rejestracja technikq wideo zaje¢ z nauki zawodu prowadzonych przez BO w miejscu jego pracy
(w szkole lub na warsztatach), przed oraz po odbyciu praktyk,

e przeprowadzenie ankiety oceniajacej Nauczyciela Przedmiotéw Zawodowych/Instruktora
Praktycznej Nauki Zawodu przez ucznidw bioracych udziat w zajeciach praktycznych
prowadzonych przez BO, przed oraz po odbyciu praktyk,

e przeprowadzenie testu wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu technologii obrébki miesa,
przez BO, przed oraz po odbyciu praktyk,

e przeprowadzenie  prezentacji dydaktycznej dotyczacej instruktarzu ~ wykonania
potrawy/czynnosci kulinarnej przez BO, przed oraz po odbyciu praktyk,

e odbycie przez BO dwutygodniowych praktyk w profesjonalnie zarzadzanych mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstwach.

Projekt doskonalenia zawodowego zaklada udzial tacznie 56 osob.
Wszystkie informacje zwigzane z realizacja programu doskonalenia zawodowego sa dostepne w Biurze

Projektu oraz beda umieszczane na stronie internetowej Projektu.
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§4

Rekrutacja

W projekcie moga brac udziat osoby, ktére z wlasnej inicjatywy zgtosity che¢ uczestnictwa i spelniaja nastepujace

warunki:

e  maja ukoriczone 18 lat,

e posiadaja kwalifikacje Nauczyciela Przedmiotow Zawodowych lub Instruktora Praktycznej
Nauki Zawodu i prowadza ksztalcenie w zawodzie kucharz i pokrewnych lub technik
technologii zywnosci i pokrewnych.,

e 53 aktywni zawodowo w charakterze Nauczyciela Przedmiotow Zawodowych badz Instruktora
Praktycznej Nauki Zawodu kucharz i pokrewnych lub technik technologii Zywnosci i
pokrewnych,

e pracuja na terenie calego kraju,

¢ nie s3 objete Swiadczeniem emerytalnym lub rentowym,

e nie s zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Procedura rekrutacyjna:

1.
2.

Proces rekrutacji uwzglednia¢ bedzie zasade réwnych szans, w tym réwnosci pici.

Rekrutacja moze by¢ kontynuowana po uptywie wyzej wymienionego terminu, w przypadku rezygnacji
BO z udziatu w projekcie.

Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona wczesniej, jezeli ilos¢ zgloszen kandydatéw spetniajacych wymogi
formalne przekroczy 130% mozliwej do przyjecia liczby BO (to jest 73 osoby). O tym fakcie kandydaci
beda informowani telefonicznie oraz na stronie internetowej rekrutacji Po zawieszeniu naboru
formularze beda przyjmowane ale potencjalni kandydaci wpisywani na utworzong liste rezerwowa.
Proces rekrutacji uwzglednia¢ bedzie zasade réwnych szans, w tym réwnosci plci.

Po zawieszeniu naboru formularze beda przyjmowane, ale potencjalni kandydaci wpisywani na
utworzona liste rezerwowa.

Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:

I etap rekrutacji:

e  wypelnienie* formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1) pobranego w formie elektronicznej ze
strony internetowej Projektu lub papierowej odebranej osobiscie w Biurze Projektu,
¢  dostarczenie wypetionego formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1) listownie lub osobiscie
do Biura Projektu.
* formularz rekrutacyjny oraz wszelkie inne dokumenty rekrutacyjne nalezy wypelni¢ za pomoca
komputera lub recznie drukowanymi literami, wydrukowac a takze czytelnie podpisac¢ (niebieskim
dlugopisem) z data wypelnienia.

II etap rekrutacji:
e weryfikacja czy kandydat spetnia warunki uczestnictwa w projekcie opisane w niniejszym

regulaminie,

e wstepne zakwalifikowanie BO do udzialu w projekcie — wypelnienie i przestanie do biura
projektu formularza danych osobowych (zatacznik nr 2), oSwiadczenia uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3), zgody na prezentacje
wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji Projektu (zatacznik nr 4), zaswiadczenia o

zatrudnieniu (zalacznik nr 5).
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10.

11.

12.

13.
14.

III etap rekrutacji:
e przedlozenie oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane przedstawione w formularzu

rekrutacyjnym  (dokument tozsamosci, dokumenty poswiadczajace  wyksztalcenie,
uprawnienia/przygotowanie pedagogiczne, posiadane kwalifikacje zawodowe),
e podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie z Beneficjentem Ostatecznym Projektu.

Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty:

I etap rekrutacji:

e zafacznik nr 1 — formularz rekrutacyjny (zawierajacy deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
o$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji, oswiadczenie Dyrektora Placéwki Oswiatowej),

11 etap rekrutacji — po wstepnym zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie

e zalacznik nr 2 - formularz danych osobowych,

e zafacznik nr 3 - oSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e zalacznik nr 4 - zgoda na prezentacje wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji
Projektu,

e zalacznik nr 5 - zaswiadczenie o zatrudnieniu z placdwki oswiatowej,

e dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i przygotowanie pedagogiczne poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Wszystkie niezbedne druki zostang dostarczone Kandydatowi/BO elektronicznie lub w formie
tradycyjnej oraz beda dostepne na stronie internetowej Organizatora i w Biurze Projektu.
W przypadku wigkszej ilosci kandydatow spetniajacych wymogi formalne niz zalozono w Projekcie
przewiduyje sie dodatkowe kryteria rekrutacji:
1) maksymalnie dwoch BO z jednej szkoty;
2) pierwszenstwo dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
3) pierwszenstwo dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Instruktoréw Praktycznej Nauki
Zawodu o niewielkim do$wiadczeniu w pracy/stazu w przedsiebiorstwach;
4) pierwszenstwo dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Instruktoréw Praktycznej Nauki
Zawodu rozpoczynajacych prace dydaktyczna;

5) dazenie do proporcjonalnej ilosci kobiet i mezczyzn.

Kandydaci, ktérzy spetniaja kryteria formalne lecz nie zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie
utworza liste rezerwowa, ktdra zostaje uruchomiona w przypadku rezygnacji BO.

W przypadku rezygnacji BO w trakcie realizacji projektu lecz przed rozpoczeciem stazu, do projektu
zakwalifikowany zosta¢ moze Kandydat z listy rezerwowej lub zostanie przeprowadzona dodatkowa
rekrutacja.

Kazdemu zgltoszeniu nadany zostanie numer rekrutacyjny (numer/data/godzina). Za dzien wptyniecia
zgloszenia uwaza si¢ dzien, w ktérym kompletny, wypelniony, podpisany i parafowany formularz
rekrutacyjny wptynie do biura projektu (dostarczony listownie, kurierem lub osobiscie).

Z}ozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Kazdy z Kandydatéw, ktéry zlozyt komplet wymaganych dokumentéw, otrzyma mailowa lub/i
telefoniczna informacje o pozytywnym przejsciu oceny formalnej. W razie konieczno$ci zostanie

poinformowany mailowo lub/i telefonicznie o potrzebie uzupetienia dokumentéw rekrutacyjnych.
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15. Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymogow formalnych zostana poinformowani o tym poczta
elektroniczng lub pisemnie. Takie osoby bedq mialy mozliwos¢ odwolania od tej decyzji w ciggu 7 dni
od otrzymania pisma.

16. Kandydaci, ktorzy speinia wymogi formalne, lecz z powodu duzej ilosci chetnych i zastosowania
dodatkowych kryteriéw pierwszenstwa nie zostana zakwalifikowani do udzialu w projekcie, dostang
mailowa lub/i pisemna informacje o zakwalifikowaniu na liste rezerwowa. Kandydaci z listy rezerwowej
beda mogli uczestniczy¢ w projekcie w przypadku rezygnacji z udzialu w programie doskonalenia

zawodowego osoby zakwalifikowanej.

§5

Organizacja

Udziat w Projekcie jest bezptatny, uczestnicy nie ponosza zadnych kosztéw z nim zwigzanych.

2. Wszelkie informacje dotyczace organizacji oraz realizacji projektu beda ogtaszane przez Organizatora na
stronie internetowej.

3. Uczestnicy mieszkajacy poza miejscem realizacji Projektu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej otrzymaja
zwrot kosztow dojazdu (na podsta vie prz elsta wonych biletow lub do wysokosci najtanszego
potaczenia - na podstawie przedstawionego zaswiadczenia od przewoznika) oraz zostana im
zapewnione bezplatne noclegi w pokojach 2 osobowych.

4. Uczestnicy otrzymajg materiaty piSmiennicze, kompletne ubranie kucharskie, przewodniki i dzienniki
praktyk.

5. Na czas odbywania praktyk kazdy uczestnik zostanie ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

6. Na zakonczenie udzialu w programie doskonalenia zawodowego kazdy z uczestnikow otrzyma
certyfikat ukonczenia projektu poswiadczajacy zdobyta wiedze i umiejetno$ci zawodowe.

7.  Harmonogram poszczegélnych zadan projektu:

A. rekrutacja i weryfikacja kandydatow,

B. rejestracja wideo zaje¢ nauki zawodu prowadzonych przez BO w miejscu pracy (1 godzina
lekcyjna), przeprowadzenie ankiety oceniajacej wsrdd uczniéw bioracych udziat w zajeciach
bezposrednio po rejestracji wideo lekgji,

C. test wiedzy teoretycznej i praktycznej BO oraz przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej —
realizowane w czasie czterech 2-dniowych zjazdéw w grupach 14 osobowych,

D. praktyki zawodowe realizowane w profesjonalnie zarzadzanych mikro, malych i srednich

przedsiebiorstwach - 10 dni roboczych po 8h. Termin praktyk bedzie uzgadniany z kazdym z

uczestnikow indywidualnie,

E. badanie umiejetnosci nabytych w czasie praktyk - zapis wideo lekcji pokazowej
przeprowadzonej przez uczestnika praktyk (1 godzina lekcyjna), przeprowadzenie ankiety
oceniajacej wérdéd ucznidw bioracych udzial w zajeciach nauki zawodu bezposrednio po
rejestracji wideo,

F. badanie umiejetno$ci nabytych w czasie praktyk - test wiedzy teoretycznej i praktycznej BO
oraz przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej oraz wreczenie certyfikatéw dla uczestnikéw,
ktérzy pomyslnie zakonczyli program doskonalenia zawodowego.

9. Szczegotowe terminy realizowanych zadan dostepne beda w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej Projektu. BO beda réowniez informowani o nich telefonicznie lub/i listownie.
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§6

Prawa i obowiazki

Beneficjent Ostateczny spelnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu uczestnictwa w
Projekcie.

Beneficjent Ostateczny zobowiazuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach,
akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do przestrzegania zasad obowiazujacych na poszczegdlnych
etapach realizacji Projektu.

Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do punktualnosci i rzetelno$ci.

Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym Projektu w czasie
jego trwania oraz sze$¢ miesiecy po jego zakoniczeniu.

Beneficjent Ostateczny zobowiazuje sie do uzupelniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja
Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru udzielonych
$wiadczen oraz innych dokumentow wskazanych przez Organizatora a zwigzanych z realizacja Projektu
Beneficjent Ostateczny po zakonczeniu wsparcia w ramach Projektu, powinien uzyska¢ certyfikat
ukonczenia Projektu. Certyfikat bedzie wydany tylko w przypadku obecnosci Beneficjenta Ostatecznego
w co najmniej 80% przewidzianych dla niego godzin wsparcia w ramach Projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w czasie jego trwania (po podpisaniu umowy
uczestnictwa w projekcie) lub nieobecnosci na co najmniej 80% przewidzianych dla niego godzin
wsparcia w ramach Projektu, Beneficjent Ostateczny bedzie pociagniety do odpowiedzialnosci i
zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztow przypisanych do jednego
uczestnika, w postaci kary umownej w wysokosci 10310,43 zt (stownie ztotych: dziesie¢ tysiecy trzysta
dziesie¢ zlotych czterdzieSci trzy grosze). Kara umowna bedzie ptatna na podstawie pisemnego
wezwania do zaptaty wysylanego przez Organizatora, w terminie i na rachunek bankowy wskazany w

wezwaniu.

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ustugi $wiadczone przez telekomunikacje, poczte oraz
inne osoby doreczajace przesytki. W szczegdlnosci Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenia przesylek.

Warunkiem udziatu uczestnika w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie jego danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.). Dane osobowe bedq przetwarzane wylacznie
do celéw rekrutacji, udzielenia wsparcia i obstugi Projektu oraz moga zosta¢ udostepnione innym
podmiotom w celu ewaluacgji, jak réwniez w celu realizacji zadan zwiazanych z monitoringiem
i sprawozdawczoscia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Przetwarzanie danych
osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi zgode na ich przetwarzanie.
Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach Programu.
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznikami do niniejszego regulaminu sa:

- zalacznik 1 - wzor formularza rekrutacyjnego;

- zatacznik 2 — wzér formularza danych osobowych;

- zalacznik 3 — wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdow realizacji Projektu;

- zalacznik 4 — wzdr zgody na prezentacje wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji Projektu;

- zalacznik 5 - wykaz minimalnych wymagan zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez pracodawce.

Olsztyn, 7 styczen 2011 r.



