ZALACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora CKZ z dnia 03.02.2023 r

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedicach

I. Zalozenia ogdlne

§1
Nauczyciel Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach, zwany dalej ,nauczycielem”,
poza przestrzeganiem norm i przepisow prawa, zobowigzany jest takze do przestrzegania
podstawowych zasad etycznych oraz stosowania sie do dobrych obyczajéw i praktyk zycia
zawodowego.

§2
Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym oraz w dziatalnosci publicznej, tgczagc godnosé osobistg z poszanowaniem
godnosci innych ludzi.

§3

Nauczyciel aktywnie i tworczo realizuje misje Centrum.

§4
Nauczyciel dba o wizerunek Centrum. Jest zyczliwy i taktowny w stosunku
do przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Centrum oraz jego pracownikéw;

§5
Nauczyciel nie angazuje sie w przedsiewziecia, ktére przyczyniajg sie do ostabienia
konkurencyjnosci Centrum.
§6
Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz.U.2022.0.2509 t.j
w szczegolnosci odpowiedzialnosci za podawanie zrédta prezentowanych materiatow.

§7
Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
wiasciwg organizacje i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktérym
pracuje.
§8
Nauczyciel dokonujgcy oceny pracy przydzielonego do sprawowania opieki, jako

mentor/opiekun stazu na dany czas okre$lony, kieruje sie okolicznosciami natury
merytorycznej.
§9
Nauczyciel w trosce o godno$é¢ zawodu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby

rozpoznawac¢ i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktére mogg byC przez inne osoby
interpretowane, jako korupcyjne.

§10

Nauczyciel dba o majgtek i Srodki publiczne, ktérymi dysponuje, jako pracownik
i nie wykorzystuje srodkéw i materiatéw, ktdre sg wtasnoscig Centrum do celdw prywatnych.

§11
Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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Il. Zasady szczegélowe etyki

Nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
przekonania, wyznanie rozwija samodzielnos¢ myslenia oraz pozwala mu wyrazaé
wiasne poglady.

Nauczyciel pamieta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

Nauczyciel troszczy sie o wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej i spotecznej.

Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc sie rozumieé¢ i wspomagac
jego mozliwosci i potrzeby. Szczegodlng troskg otacza osoby niepetnosprawne.

Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych Zzrodet jego twérczych
mozliwosci i zdolnosci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co
dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw
prorodzinnych ucznia.

Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowac¢ zyczliwosé, wyrozumiatosc
i cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteribw wymagan.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci.

Nauczyciel nie wykorzystuje dla witasnych korzysci swojej pozycji zawodowej
w stosunku do uczniow i ich rodzicow (opiekunéw). Nie wolno mu stosowa¢ wobec
ucznidw wyzwisk, drwin, osmieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku
psychicznego.

Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptyngcych z natogow i patologii
spotecznej.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
Srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjatkiem
sytuacji wyzszej koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy zawodowej. Ujawnienie
wiadomosci objetych tajemnicg zawodowg jest dopuszczalne wowczas, gdy:

- zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztoSci do zagrozenia czyjegos
bezpieczenhstwa lub innych débr osobistych,

- zachowanie tajemnicy moze prowadzi ¢ do naruszenia prawa,

- ujawnienie informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu jest
niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej skutecznosSci oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych,

- ujawnienie informacji innemu specjaliScie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

Niedopuszczalne jest wtgczanie uczniow do takich protestéw lub strajkow, ktérych
celem bytaby obrona partykularnych intereséw nauczyciela.

Nauczyciel nie powinien podwazaé autorytetu innych nauczycieli, pracownikdéw
odwiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu powinien
najpierw przekazac bezposrednio zainteresowanemu.

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.
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Moralnym obowigzkiem nauczyciela jak i pracownika pedagogicznego jest sumienne i
rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow, w szczegolnosci przestrzega ustalonego
zakresu, wymiaru i terminéw zaje¢ dydaktycznych;

Pracownika o$wiaty i nauczyciela powinna cechowaé wysoka kultura osobista,
a zwlaszcza kultura jezyka ojczystego.

Pracownik oswiaty ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdg, obiektywnej,
uzasadnionej merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna ocena o pracy nie moze mieé
cech zniestawienia.

Nauczyciel powinien dzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

Nauczyciel winien systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczgc
w réznych formach doksztatcania i doskonalenia.

Nauczyciel powinien odstepowac od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna Ilub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢, jakos¢
wykonywanej pracy.

Nauczyciel w swojej pracy nie moze by¢é podporzgdkowany obowigzujgcej w panstwie
ideologii



ZALACZNIK Nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora CKZ z dnia 03.02.2023 r

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedicach

§1

. Pracownicy samorzgadowi zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach,
zwani dalej ,pracownikami”, traktujg swojg prace, jako stuzbe publiczna.

. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
takze zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikdw Samorzgdowych, zwanym dalej
.Kodeksem”.

§2

. Pracownicy obowigzani sg dbaé, o jakos¢ wykonywanych obowigzkow stuzbowych oraz
wykazywaé troske o srodki publiczne bedace w dyspozycji Centrum.

. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinni kierowaé sie
w szczegolnosci: praworzgdnoscig, bezstronnoscig i bezinteresownoscia, obiektywizmem,
uczciwoscig i rzetelnoscig, odpowiedzialnoscig, jawnoscig postepowania, dbatoscig
o dobre imig¢ Centrum i jego pracownikow, uprzejmoscig i zyczliwoscig w kontaktach
Z interesantami oraz przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami, godnym
zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§3

. Pracownicy wypeftniajg swoje obowigzki w ramach prawa i dzialajg zgodnie
Zz obowigzujgcym prawem, stosujac zasady i procedury zapisane w szczegolnosci
w kodeksie postepowania administracyjnego i innych przepisach prawa powszechnego
i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez
kierownictwo placowki.

. Kazdy pracownik samorzgdowy zna aktualnie obowigzujgce prawo, a tym samym zwraca

uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw jednostek posiadatly podstawe

prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcym przepisami prawnymi.

. Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwtocznie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi terminy

zatatwiania spraw.

§4

. Pracownicy dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:

a) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktérych majag
bezposredni lub posredni interes osobisty;

b) nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych;

C) nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi;

d) wystrzegaja sie okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

e) nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

f) wykonujgc obowigzki stuzbowe kierujg sie interesem Centrum i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu petnienia stanowiska, nie dziatajg tez
w prywatnym interesie osob lub grup osob;

g) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informaciji,
h) nie dopuszczajg do powstawania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym;



i) korzystajg z powierzonych uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celow,
dla ktérych uprawnienia te zostaty im powierzone, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

j) w prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczestnikow, nie ulegajg
zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzanh wynikajgcych z pokrewienstwa
lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

k) nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu obowigzkéw
stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§5

1. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygnie¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majgtkiem i $Srodkami publicznymi,
wykazujg nalezytg starannos¢ i gospodarnosé.

2. Pracownicy ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

3. Pracownicy zgfaszajg watpliwosci dotyczgce celowosci Ilub legalnosci decyzji
podejmowanych w placowce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji odpowiednim organom.

§6

1. Pracownicy udostepniajg zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa oraz osobom uprawnionym na
podstawie stosownych dokumentéw. Odmowa udostepnienia informaciji publicznej
wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla
osiggniecia korzysci finansowych lub _osobistych, zarowno w_ trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia.

§7

1. Pracownicy sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy ustawicznie dgazg do pogtebiania swojej wiedzy, kompetenc;ji
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
a pracodawca sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

3. Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach z przetozonymi
oraz gotowos$ci do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad
i opinii przetozonym, witgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.
§8

1. W kontaktach z interesantami Centrum pracownicy zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni
i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i dokfadnie.

2. Pracownicy dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego
zachowania, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy

i poza nim.
§9
Pracownicy wykonujg obowigzki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poczuciem godnosci wiasnej.
§10

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



