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Rozdzial 1 Postanowienia ogélne
§1.

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (DZN) jest celowym, planowanym i kooperacyjnym
dzialaniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz
ksztaltowanie proaktywnych postaw cztonkoéw Rady Pedagogicznej, zgodnie z ideg uczenia
si¢ przez cale zycie.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb postepowania podczas podejmowania decyzji w
sprawach kierowania na zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania
doskonalenia nauczycieli w szkole.

3. Regulamin reguluje zasady udzielania $wiadczen uczestnikom form doskonalenia
i doksztalcania.

4. Regulamin okre$la prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy w zakresie organizacji
i uczestnictwa w formach doksztatcania i doskonalenia.

§ 2.

1 Celem glownym DZN jest wspomaganie nauczycieli w realizacji statutowych zadan
Centrum oraz doskonalenie i rozwijanie kompetencji zawodowych, ktére przektadaja sie na
wzrost jakosci pracy szkoty i nauczyciela.

2 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego odbywaja szkolenia branzowe w celu:

1) aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii
stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzgtu technicznego, a takze
materiatow W zalezno$ci od specyfiki pracy w danej branzy zwigzanej z nauczanym
zawodem;

2) nabycia nowych umiej¢tnosci zwigzanych z nauczanym zawodem;

3) poznawania systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bezpieczenstwa
i higieny pracy u pracodawcow zwigzanych z nauczanym zawodem;

4) doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami
zatrudnionymi u pracodawcy;

5) doskonalenia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej i
specjalistycznej w praktyce;

6) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow na regionalnym lub
lokalnym rynku pracy;

7) nawigzywania kontaktow zawodowych umozliwiajacych rozwijanie i doskonalenie
wspolpracy z pracodawcami w procesie ksztatcenia zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan z zakresu DZN
§ 3.
1 Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, uwzgl¢dniajac:
1) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) wyniki egzamindw zawodowych;
3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej ksztatcenia og6lnego i podstawy
programowej szkolnictwa branzowego;
4) wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w odrebnych przepisach;
5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego i doksztatcania;
6) wnioski wynikajace z analizy efektywnoséci dziatan w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku szkolnym;
7) wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.
2 Dyrektor szkoly ustala harmonogram odbywania szkolen branzowych dla nauczycieli



praktycznych zaje¢ zawodowych na okres 3 lat. Nauczyciele na poczatku pierwszego roku
rozliczeniowego sktadaja deklaracje o preferowanym terminie odbycia 40-godzinnego
szkolenia branzowego wraz z wykazem umiej¢tnosci, ktore chcg poszerzaé lub nabywac
na szkoleniu.

3 Dyrektor szkoty ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, uwzgledniajac:

1) obowigzkowy wymiar szkolenia branzowego, o ktérym mowa w art. 70c ust. 1 ustawy;

2) mozliwosci organizacji szkolen branzowych u pracodawcow, ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana z nauczanym zawodem lub branza;

3) wnioski nauczycieli;

4) udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego realizowanych u
pracodawcow w ramach regionalnych programéw operacyjnych;

5) potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

a) ustalone na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego,

b) ustalone na podstawie analizy uzyskiwanych efektow ksztalcenia zawodowego, w
tym wynikow egzaminéw zawodowych,

C) zwigzane z rozpoczeciem ksztalcenia w zawodzie, w ktorym dotychczas nie byto
prowadzone ksztatcenie lub realizacja eksperymentu pedagogicznego czy innowacji
pedagogiczne;j.

4 Dyrektor szkoty, do dnia 31 pazdziernika danego roku, sktada do organu prowadzacego
wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku
budzetowym uwzgledniajace wskazane w ust. 11 3 potrzeby.

5 W celu usprawnienia procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli dyrektor szkoty
powierza wybranemu nauczycielowi funkcje przewodniczacego zespotu ds. doskonalenia
zawodowego nauczycieli, dziatajacego w szkole.

6 Osobg odpowiedzialng za organizacje szkolen branzowych jest Wicedyrektor ds.
dydaktyczno-wychowawczych.

7 Na podstawie okreslonych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach na kazdy rok szkolny tworzy si¢ plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zawierajacy tematyke oraz harmonogram
planowanych dziatan.

8 Rada Pedagogiczna szkoty na dany rok szkolny ustala organizacj¢ wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, poprzez podjecie uchwaty.

9 Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie roku
szkolnego, z uwzglednieniem doraznych potrzeb szkoty oraz ze wzgledu na ewentualne
trudno$ci pozyskiwania edukatoréw, braku danej formy na rynku edukacyjnym lub
w przypadku odmowy zaktadu pracy o przyje¢ciu nauczycieli na szkolenie.

§ 4.

1 Zasady organizacji szkolnego doskonalenia nauczycieli.

1) system doskonalenia jest procesem wynikajacym z potrzeb i priorytetow szkoty
W zakresie rozwoju zawodowego czlonkéw rady pedagogicznej, a takze potrzeb
I oczekiwan nauczycieli, potwierdzonych coroczng analizg i diagnoza tych potrzeb;

2) szkolenia branzowe sg obowigzkowg formg doskonalenia zawodowego nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
realizowanych w trzyletnich cyklach, w facznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

3) zwolnieni z tego obowiazku sa ci nauczyciele, ktorzy sa aktywni zawodowo
W zawodach zwigzanych z nauczanym zawodem.

4) Dyrektor szkoty ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach;



5) szkolenie przewidziane dla catej Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa forma
doskonalenia dla kazdego nauczyciela;

6) decyzje w sprawach doboru form i zakresu tematycznego doskonalenia skierowanego
do calej rady pedagogicznej podejmuje dyrektor Centrum, po konsultacji
Z przewodniczacym zespotu ds. DZN;

7) system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;

8) wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywaja si¢ w czasie wolnym od
zaje¢ uczestnikow szkolenia;

9) nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora Centrum na okre$long forme
doskonalenia lub doksztatcania wypadajaca w czasie jego pracy przyshuguje polecenie
wyjazdu stuzbowego (delegacja).

10) uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajacej z planu DZN,
a odbywajacej si¢ w godzinach pracy moze mie¢ miejsce wytacznie po uzyskaniu zgody
na urlop bezptatny lub na zasadzie porozumienia z dyrektorem Centrum;

11) doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech poziomach:

a) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),
b) doskonalenie wewnetrzne,
c) doskonalenie zewngtrzne (poza miejscem pracy).

Decyzje o indywidualnym uczestnictwie w formach doskonalenia dofinansowanych ze

srodkdw na wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli wydaje Dyrektor na podstawie

wniosku ztozonego przez nauczyciela, ktory stanowi zatgcznik nr 1.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotdow zawodowych Ilub praktycznego nauczania

w zawodach odbywaja szkolenia branzowe na podstawie skierowania wydanego przez

dyrektora Centrum nie pozniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia — zatacznik nr 2

lub na wlasny wniosek — zatacznik nr 3.

Skierowanie na zewnetrzng forme¢ doskonalenia stwierdza jednoczesnie zasadno$¢

uczestnictwa nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwo$¢ wykorzystania jego

doswiadczen i nowo nabytej wiedzy w wewnetrznych formach doskonalenia oraz pracy
szkoty, a takze w pracy z uczniami.

Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajacego szkolenie branzowe lub inne, na ktére

zostal nauczyciel skierowany, z calo$ci lub czg$ci dnia pracy, na czas niezbedny, aby

przyby¢ na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli organizacja szkolenia tego wymaga.

Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do

nastepujacych dzialan:

1) przekazania nabytych umiej¢tnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoty lub
przygotowanie zestawu materiatdbw mozliwych do wykorzystania w procesie
edukacyjnym szkoty;

2) wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych w praktyce szkolnej
poprzez podejmowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych.

Nauczyciel, ktory odbyt szkolenie zewnetrzne dofinansowane ze $rodkéw publicznych

obowigzany jest w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia przedtozy¢ dyrektorowi

zaswiadczenie od organizatora szkolenia o zakresie 1 wymiarze godzin zajeé
szkoleniowych.

Nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia

szkolenia branzowego, przedktada dyrektorowi informacje o zakresie 1 wymiarze odbytego

szkolenia branzowego, potwierdzong przez pracodawce.

§5.
. Przez doksztalcenie nalezy rozumie¢:
1) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego



przedmiotu oraz kursy zawodowe zakonczone egzaminem panstwowym lub nie, nadajace

uprawnienia do wykonywania okreslonej czynnosci,

2) studia wyzsze nadajgce kwalifikacje;

3) studia uzupetniajace dla absolwentow licencjatow innych kierunkow;

4) kursy kwalifikacyjne.

2. Doskonalenie nauczycieli jest realizowane w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:

1) szkoleniowe rady pedagogiczne dla wszystkich cztonkow rady pedagogicznej lub jej
zespotow;

2) samoksztalceniowe zebrania Rady Pedagogicznej lub zespotow nauczycielskich;

3) warsztaty praktyczne organizowane w szkole;

4) seminaria, szkolenia branzowe, konferencje, wyktady, narady, warsztaty itp.,
organizowane poza szkota,

5) konferencje, warsztaty metodyczne;

6) wspotpraca z opiekunem stazu;

7) konsultacje indywidualne i grupowe z doradcg metodycznym;

8) lekcje otwarte, lekcje pokazowe, lekcje kolezenskie;

9) samoksztatcenie: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie wlasnych
pomocy dydaktycznych itp.;

10) wizyty studyjne;

11) szkolenia w ramach EFS;

12) udziat w spotkaniach w ramach wspomagania;

13) autoewaluacja pracy wiasne;.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne za organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkole i ich zadania
§ 6.
Obowiazki dyrektora zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
1 Dyrektor odpowiada za caloksztalt dziatan zwigzanych z realizacjag DZN w szkole.
2 Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

1) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

2) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

3) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3 Do zadan Dyrektora w szczegdlno$ci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera
migdzy innymi zakres wspomagania nauczycieli w realizacji zadan;

2) okreslenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajac kryteria opisane w § 3 ust. 1 i 3 niniejszego Regulaminu;

3) przekazanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji DZN na dany rok
szkolny;

4) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji w szkole dotyczacego mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach DZN oraz organizowanych w szkole form i terminow
doskonalenia;

5) planowanie budzetu DZN oraz wspoétpraca z organem prowadzgcym w celu
zapewnienia szkole srodkow na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego
doksztatcania i doskonalenia;

7) prowadzenie badania efektywno$ci DZN oraz wykorzystywanie wnioskoéw z tych
badan do usprawniania doskonalenia;
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8) nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami
wspierajacymi szkotg w rozwoju;

9) wspieranie nauczycieli realizujgcych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego
oraz wspolpraca w tym zakresie z opiekunami stazow;

10) planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na rozwoj szkoty
jako organizacji uczacej sig.

W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcj¢ przewodniczacego zespotu

ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli, Dyrektor Szkoly nadzoruje jego pracg.

§7.

obowigzkow przewodniczacego zespotu ds. DZN nalezy:

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
opracowywanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli we wspolpracy
z dyrektorem, przedstawianie go radzie pedagogicznej do zatwierdzenia;

wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form doskonalenia
zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;

uzgadnianie mozliwosci organizacji szkolen branzowych z przedstawicielami zaktadow
pracy,

przygotowanie projektow wnioskow o S$rodki na szkolenia branzowe pochodzace
z programow edukacyjnych Unii Europejskiej — we wspoOlpracy ze szkolnym
koordynatorem projektow unijnych;

inicjowanie spotkan zespoldw samoksztalceniowych;

gromadzenie 1 udostgpnianie nauczycielom publikacji 1 innych materiatow z zakresu
metodyki nauczania, wychowania itp.;

zachgcanie nauczycieli do autoewaluacji wtasnej pracy;

inicjowanie wymian, wizyt studyjnych — we wspoélpracy ze szkolnym koordynatorem
projektow unijnych;

we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziatan z zakresu wspomagania
szkoty;

badanie efektywnosci DZN i przedstawianie wnioskow dyrektorowi;

opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem w szkole DZN.

Rozdzial 4
Zasady finansowania szkolen nauczycieli
§8.
Srodki przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia tworzy si¢ ze srodkow budzetowych
w wysokosci 0,8% planowanych rocznych §rodkow przeznaczonych na wynagrodzenie
osobowe nauczycieli planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.
Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli Dyrektor Centrum planuje na
podstawie planu finansowego placowki.
Przy przyznawaniu dofinansowania bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ doskonalenia
z potrzebami i programem rozwoju szkoty.
W ramach posiadanych srodkow w pierwszej kolejnosci finansowane sa formy doskonalenia
skierowane do catej rady pedagogicznej lub zespoléw nauczycielskich oraz koszty szkolen
branzowych, ktore s3 z mocy prawa obowiazkowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Udziat nauczyciela w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez placowki
doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktoérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli mogg by¢ finansowane w 100% przez kierujacego.
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O przyznaniu dofinansowania (zatacznik nr 4) na doskonalenie indywidualne, wnioskowane

przez nauczyciela decyduja:

1) zasadno$¢ wniosku z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb szkoty;

2) posiadanie w budzecie odpowiednich srodkow finansowych;

3) wysoko$¢ naktadow finansowych poniesionych przez Centrum na rozwoj zawodowy
nauczyciela w ostatnich dwoéch latach;

4) liczba wnioskoéw o dofinansowanie zgloszonych przez wszystkich nauczycieli oraz ich
taczny koszt;

5) kolejnos¢ zgloszen.

Maksymalna kwota dofinansowania optat pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa

w art. 70a ust. 3a pkt 1 1 2 ustawy nie moze by¢ wieksza niz 60% optaty poniesionej przez

nauczyciela za jeden semestr i nie wigcej niz 1700 zt za jeden semestr.

W przypadku podj¢cia ksztatcenia na kierunkach deficytowych dyrektor szkoty moze podjac

decyzj¢ o udzieleniu dofinansowania w kwocie wyzszej.

Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego sktadaja

wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 z nastgpujacymi zatgcznikami:

1) kopig dyplomu ukonczenia studiow/kursu kwalifikacyjnego/innej formy lub aktualnym
zaswiadczeniem szkoty wyzszej/akredytowanej placowki doskonalenia zawodowego
nauczycieli potwierdzajacym, ze wnioskodawca ksztatcac si¢ w ww. szkole/placéwce
na okre$lonym kierunku, zakonczyl semestr/kurs kwalifikacyjny/inng forme, o ktorej
dofinansowanie si¢ ubiega,

2) kserokopig wptaty wystawionej na nauczyciela potwierdzajaca uiszczenie optaty, np.
wydruk potwierdzenia dokonania przelewu/wplaty gotdéwkowej, zaswiadczenie lub
dowdd ksiggowy w rozumieniu obowigzujacych przepisow Ustawy o rachunkowosci,
zawierajacy dane wymienione w art. 21 ust. 1 pkt 1-4 ustawy.

Nauczyciele skladaja wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego do 30

pazdziernika kazdego roku na rok nastepny.

Whiosek niespetniajacy wymogow formalnych, w tym brak jednoznacznego potwierdzenia

w zalaczonym zaswiadczeniu faktu ukonczenia danej formy doskonalenia/semestru

studiow skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Przyznana kwota dofinansowania doskonalenia zawodowego moze by¢ przekazana na

rachunek bankowy wnioskujacego na podstawie decyzji dyrektora o przyznaniu

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (zatacznik 4), zatagczonego wniosku

0 dofinansowanie i dowodu uiszczenia optaty — do wysoko$ci okreslonej poniesionych

przez wnioskujacego wydatkow;

Wyptata dofinansowania podrézy wyzywienia nastepuje na rachunek bankowy

wnioskujacego, na podstawie przedstawionych przez niego biletow oraz rachunkéw i faktur

oraz prawidlowo wystawionej delegacji, do wysokosci okreslonej w decyzji

o dofinansowaniu doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel skierowany na szkolenie, ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie

szkolenia albo je przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez

Centrum.

Za czas zwolnienia z catosci lub czgsci dnia nauczyciel skierowany na szkolenie zachowuje

prawo do wynagrodzenia.

Dofinansowanie nie przysluguje nauczycielowi w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.



Rozdzial 5 Postanowienia koncowe

§9.

1 Szkota prowadzi rejestr wptywu wnioskéw o dofinansowanie doksztatcania/doskonalenia
zawodowego nauczycieli (zalacznik nr 5) oraz rejestr przyznanych s$rodkéow na
dofinansowanie doksztatcania/doskonalenia zawodowego nauczycieli (zatgcznik nr 6).

2 Szkota prowadzi ewidencje¢ przekazywanych do zaptaty rachunkow (delegacije, czesne,
wszelkie optaty itp.) w celu uniknie¢cia przekroczenia przyznanego limitu Srodkow
finansowych.

§ 10.

1 W sprawach spornych dotyczacych przyznawania dofinansowania, dyrektor szkoty
rozpatruje odwotanie nauczyciela ztozone na pi§mie w termie 7 dni od daty jego wptywu.



Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli
l. Dane osobowe nauczyciela:
L. TMIQ 1 NAZWISKO ...eeuviiiieie ettt st et e et e te e te st e saeesteenaenraeneaneeas
2. IMHEJSCE PIACY ..vveuveiuieeiiesteetesteeste e e et e s te e e e st e s ta e te e st e steeteaseesaeeteeneesteeteaneeaseenseeneennaeseanees
3. Stopien awansu ZAWOAOWEEZO ......cviiiiiriiiiiieiiie i
2. Ogolny staz pracy pedagogicznej................ , w tym w danej szkole......................
3. Posiadany poziom wyksztalcenia i kierunek....................
6. Gloéwny przedmiot nauczania (T0dzaj ZAJEE) ....c.veerrerrieierieiieesie e
7. Dodatkowy przedmiot (rodzaj ZaJEC) ......ooverririiriiiieiiie e
8. Aktualny wymiar ZatrUdNiENIa ...........ccviieiiieiieie et

I1. Dane dotyczace podjetej formy doskonalenia zawodowego (informacje o podjetych
studiach/kursach kwalifikacyjnych/innych formach nadajacych kwalifikacje)
1. Nazwa uCZeINI/OSTOAKA .......oeiiiiiiiiii e
2. Rodzaj 1 kierunek studiOW/KUISU .........coooviiiiiiiiiiie e
3. Data rozpoczecia StUAIOW/KUISU .......ooiiiiiiiiiiicic s
4. Aktualne zaawansoWanie/SEMESTI ... .......c.iu ittt
5. Czas trwania studiow/liCZba SEMESIIOW ..........ccvviiriiiiiiieeiii e
6. Data zakonczenia semestru, ktorego dotyczy dofinansowanie ...........c.cccocvvcvviiiiinnennnn,
7. Calkowity koszt oplaty za SemeStI/KUIS .........cccoceiiiiiiiiiiiici e
I11.Czy wczesdniej organ prowadzacy przyznawat doptate do czesnego? (tak/nie)............

1V. Podac rok studiow 1 Semestr fINanSOWaANIA. . ......uuuuureeee e

Wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawidlowos¢ powyzszych danych.

( data i podpis nauczyciela)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb uzyskania
dofinansowania optat za doskonalenia zawodowe.

miejscowo$é, data podpis nauczyciela



Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Skierowanie nauczyciela na szkolenie

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach kieruje

PANA/18..cceeivieieceeeeteee ettt et , zatrudniong/nego jako
NAUCZYCIEL. ..o, na szkolenie organizowane przez
I Lo LSy (o] [T LT U ”
Data szkolenia:...........ccccovevvveveiiieineienn, VOO0Z,

MIEJSCE SZKOIBNIA: ...t b bbbt eneas

Liczba godzin SZKOIENIA: ......c.oiiiiiii et s

data piecze¢ i podpis Dyrektora



Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Whniosek

nauczyciela o skierowanie na szkolenie branzowe

L. IMiIQ 1 NAZWISKO: ..t

2. Informacje o planowanej formie szkolenia branzowego:

Data rozpoczecia szkolenia: ........c.cocecveveeieeeeieeeenneennee, ,80dZ. o

Data zakonczenia szklenia: .....................ol ,80dZ. o

MIEJSCE SZKOIBNIA: ...ttt
Liczba godzin szkolenia branZoWeZO: .........cccciuieiiiiiiiiiiiie e
DaANE PraCOUAWCY: .....eivieeiiiitistiiii ettt ettt bbbttt n e

ZAKIES TEIMALYCZIY: ...ttt bbbttt bbbt b e e et e bbbt b e

Podpis pracodawcy/przedstawiciela pracodawcy: ..........oooviiiiiiiiiii i

Jestem nauczycielem teoretycznych przedmiotow zawodowych/ praktycznej nauki zawodu
1 Prosze 0 SKIErOWaNi€ MNIE dO ....ccocveieriuieeiiieeiiieeiieeerteeete e et e e eteeeebeeeseaeeesaaeesaneesnsreesnnneesnes

W celu odbycia szkolenia branzowego.

Oswiadczam, iz znane mi s3 zasady okres§lone w Regulaminie Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli w Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Siedlcach. Prawdziwo$¢ powyzszych

danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

data podpis wnioskodawcy



Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Skierowanie na szkolenie branzowe

1. Nazwa i adres szkoty, placowki, centrum prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
kieruja nauczyciela na SZKOIenie. ..........ooviiiiiiii i
2. Imig 1 Nazwisko NAUCZYCICIA ......uiiti i e e
3. Dane adresowe pracodawcy lub osoby prowadzacej indywidualne gospodarstwo rolne,
ktére przyjmujg nauczyciela na szkolenie............o.oovviiiiiiiiiiiiiiii e
4. Zakres przedmiotowy SZKOIENIA ........c.iveiniiii e
5. Data rozpoczecia SZKOICNIA. .. ..ovut ittt
6. Data zakonczenia SZKOIENIa. ..........o.eiiiiii i

7. Planowana liczba godzin szkolenia..............ccooeiiiiiiiiiii e

Podpis dyrektora

Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegélowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw Kierowania nauczycieli na

szkolenia branzowe (Dz. U. poz. 1653)



Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Decyzja

dyrektora w sprawie przyznania dofinansowania

L ———— (nazwisko i imi¢ nauczyciela)zatrudniona/y jest

(wpisa¢ odpowiednio: mianowanie/umowa na czas nieokreslony, umowa na czas okre§lony —
podac na jaki czas umowa zostala zawarta).

2. Niniejszym potwierdzam, ze wybrany przez nauczyciela kierunek i forma doskonalenia sa
.......................................... z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego.
(wpisa¢ wlasciwe: zgodne/niezgodne).

3. Przyznana kwota dofinanSowania. .............o.euieeiriniitiniii e e

(data) (podpis 1 piecze¢ dyrektora)



Zatgcznik nr 5

Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

(pieczatka placowki)
Rejestr
wplywu wnioskow o dofinansowanie doksztalcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli
Kolejny Data wplywu Imie i nazwisko nauczyciela

numer




Regulamin Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

(pieczatka placowki)
Rejestr
przyznanych srodkow na dofinansowanie doksztalcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli
Nazwisko i imi¢ Kwota Forma wsparcia
nauczyciela przyznanego doskonalenia/doksztalcania




