
Siedlce, dnia ………………… 

….............................…............. 

Nazwisko i imię 
pracownika/emeryta/rencisty 

OŚWIADCZENIE * 

 

Oświadczam, że średni miesięczny dochód (dochód brutto = przychód – koszty uzyskania 

przychodu) przypadający na członka rodziny w przeliczeniu na jedną osobę w moim gospodarstwie 

domowym za rok 2023 wynosi: 

Prawidłową odpowiedź zaznaczyć (zakreślić) 

1. - do 3000 zł                                               3. – pow. 4501 zł                   

2. - od 3001 zł  - 4500 zł  

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe obejmuje: 

1. Liczba osób dorosłych ………………  

2. Liczba dzieci uczących się i nie pracujących od 18 do 25 roku życia …………………… 

(należy dołączyć zaświadczenie o pobieraniu nauki) 

Łączna liczba osób w gospodarstwie domowym wynosi …………………… 

Pozostałe osoby w moim gospodarstwie domowym 

Lp. Imię i nazwisko 
Stopień 

pokrewieństwa z 
wnioskodawcą 

Data 
urodzenia 
(dotyczy 
dzieci) 

Wiek 
(dotyczy 
dzieci) 

1 
       

2       

3        

4         

5 
       

6.     

 

W przypadku przychodu z działalności gospodarczej przyjmuje się kwoty faktycznie uzyskane, nie niższe 

jednak niż 4694,40 zł / miesiąc (tj. kwota najniższej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 

dla osób prowadzących działalność gospodarczą w  2023 roku) 

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje się faktycznie uzyskany przychód, nie niższy 

jednak niż 274,00 zł / miesiąc z 1 ha przeliczeniowego (przeciętny dochód ogłaszany przez Prezesa GUS 

z dn. 22.09.2022 r.  o podatku rolnym z 2021 r.).  

W przypadku zmian mających istotny wpływ na sytuacje materialną zobowiązuję się do uaktualnienia 

oświadczenia. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia z mocy art. 233 kk 

 
 

………………..……………… 
/czytelny podpis / 

 
 

*Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwość danych w nim zawartych, potwierdzana 
własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, może być weryfikowana w trybie i na warunkach określonych 
w art. 253 k.p.c.  
Podstawy prawne zobowiązujące pracodawcę do przetwarzania danych na potrzeby przyznania ulgowej usługi  
i świadczenia oraz dopłaty z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i ustalenia ich wysokości są art. 6 ust. 1 lit. c 
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz Dz. U. 1994 Nr 43 poz. 163 ustawa z dnia 4marca 1994r. oraz dodany w 2019 roku art. 
8 ust. 1a ustawy. 

 


