STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach

SIEDLCFE

L”Sied\cao‘\

PODSTAWA PRAWNA:

arwp

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 199 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych statutow: publiczne;j
placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia zawodowego i publicznego branzowego
centrum umiejetnosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 2066, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2175, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991, z p6zn. zm., w tym Dz.U. z 2020 r. poz.
635, Dz.U. 2 2021 r. poz. 1087 i 1562, Dz.U. z 2022 r. poz. 1109, Dz.U. z 2023 r. poz. 1119, Dz.U. z 2024 r. poz.
993, Dz.U. 2 2025 r. poz. 81, 262 i 1024 oraz Dz.U. z 2026 r. poz. 1009)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 611, z p6zn. zm., w tym Dz.U. z 2025 r. poz. 771 oraz Dz.U. z 2026 r. poz. 404)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572, z pézn. zm., w tym Dz.U. z
2025 r. poz. 778)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (t.j.
Dz.U. 22024 r. poz. 552, z pézn. zm., w tym Dz.U. z 2025 r. poz. 1347)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 4 grudnia 2024 r. w sprawie akredytacji ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1857, z pdzn. zm.) — w zakresie, w jakim
przepisy dotycza prowadzonej przez Centrum dziatalno$ci wymagajacej akredytacji
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 29 lipca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu dziedzin
zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okres§lonymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1050) — w zakresie dziatalno$ci Centrum zwigzanej z zawodami i dziedzinami
zawodowymi

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw (Dz.U.
2 2025 r. poz. 464) — w zakresie, w jakim przepisy dotycza rekrutacji do form ksztatcenia prowadzonych przez
Centrum

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2026 r. poz. 130) — w zakresie majgcym
zastosowanie do organizacji dziatalnosci jednostki

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 10 czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych
celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 771) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajace
to rozporzadzenie (Dz.U. z 2026 r. poz. 404)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 czerwca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 1009)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 778).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 29 wrze$nia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1347)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach zwane dalej Centrum jest publiczng placowka
oswiatowa.

Centrum miesci si¢ w Siedlcach przy ul. Stanistawa Konarskiego 9.

Petna nazwa placowki brzmi — Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach. Na pieczeciach
jest uzywana petna nazwa placowki.

Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest Miasto Siedlce.
Centrum jest jednostka budzetowg posiadajaca plan finansowy.

Centrum gromadzi réwniez dochody z wykonywanych ustug na wyodrebnionym rachunku
dochodéw i1 wydatkéw samorzadowych jednostek oswiatowych na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Centrum organizuje ksztatcenie zawodowe w formie zajg¢é praktycznych w zawodach:

e Branzy Elektryczno-elektronicznej,

e Branzy Mechaniczno-samochodowej,

e Branzy Gastronomiczno-hotelarskiej.

Mozliwe jest organizowanie ksztalcenia w innych zawodach, wynikajacych z potrzeb rynku
pracy na zlecenie szkot realizujacych ksztalcenie zawodowe, za zgoda organu prowadzacego.
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Rozdzial 2
CELE | ZADANIA CENTRUM
§2

Centrum realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzonego w oparciu o podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego i1 programy nauczania zawodu,
zatwierdzone przez dyrektoréw szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Siedlce, a takze
inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

83

1. Misjg Centrum jest:

2.

3.

1) wyposazanie ucznia w wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci zawodowe z zakresu ksztalcenia
teoretycznego i praktycznego oraz kompetencje personalne i spoteczne;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci ciaglego samoksztalcenia i catozyciowej mobilno$ci
edukacyjno-zawodowej zwickszajacej szanse na aktywno$¢ na ryku pracy.

3) wadrazanie do poszanowania praw i godno$ci cztowieka zgodnie z Konwencja o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci;

Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaj¢c z zakresu praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie calego lub czgsci programu nauczania
danego zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢, wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia.

3) organizowanie i prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw
podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia.

4) Organizowanie i przeprowadzenie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji jako
Osrodek Egzaminacyjny.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) organizuje i prowadzi egzaminy zawodowe na zlecenie dyrektorow szkot ksztalcenia
zawodowego we wspotpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Warszawie;

2) wspolpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji czg$ci programu zaje¢ praktycznych
W oparciu 0 zawarta umowe;

3) wspotpracuje z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

4) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) realizuje zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspotdziata z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy lub prowadzi projekty edukacyjne,

¢) organizuje konferencje i seminaria,

str. 3



d) opracowywac i upowszechnia¢ roznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,

foldery, ulotki, filmy i inne materiaty;

6) organizowaé i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne dostosowane do potrzeb rynku pracy

w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kursow umiejetnosci zawodowych,

¢) kurséw kompetencji ogolnych,

d) turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

e) innych kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejgtnosci

i kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 3

ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§4
Organy Centrum

1. Organami Centrum sa:

1) dyrektor Centrum,

2) rada pedagogiczna,

2. W Centrum tworzy si¢ dodatkowo stanowiska wicedyrektoréw i kierownikow.

§5
Dyrektor Centrum

1. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Centrum;
reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formie ewaluacji, kontroli i wspomagania,
W tym planowanie, organizowanie i badanie jakosci pracy nauczycieli i jednostek
organizacyjnych Centrum;

dopuszczanie na wniosek lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej
programéw nauczania zawodu;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wynikow i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kierowanie pracami rady pedagogicznej;
wykonywanie uchwat rady pedagogicznej;
ocenianie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

ocenianie pracy nauczyciela,;
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10) organizowanie i koordynowanie wspoétpracy z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego
uczniéw i doskonalenia nauczycieli;

11) wprowadzanie zmian kierunkoéw ksztatcenia za zgodg organu prowadzacego;
12) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery w pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

14) utrzymanie, we wspolpracy z kadra kierownicza, we wlasciwym stanie obiektow oraz
zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu i nauki;

15) zglaszanie do organu prowadzacego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu
technicznego obiektow Centrum;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawnych.

2. Dyrektor Centrum jest w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych pracownikow.

3. W szczegdlnosci za$ decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zatrudnionym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej Centrum,
W sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw Centrum;

4) Dyrektor Centrum wstrzymuje realizacj¢ uchwatl rady pedagogicznej Centrum
niezgodnych z przepisami prawa os§wiatowego i informuje o tym fakcie organ prowadzacy.

86
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
zadan statutowych.

2. Radg pedagogiczng Centrum tworza wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach Rady moga
takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady
pedagogicznej Centrum.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej Centrum jest dyrektor Centrum, ktéry prowadzi
i przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej Centrum.

4. Zebrania rady pedagogicznej Centrum organizowane sa zgodnie z kalendarium na dany rok
szkolny oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego albo
na wniosek co najmniej 1/3 jej czlonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji ucznibw w zakresie prowadzonego nauczania w
Centrum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku Centrum do dyrektora wtasciwej szkoty

0 skresleniu ucznia z listy uczestnikow zajec¢ lub kursow realizowanych w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia placéwki;

7) uchwalenie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

7. Rada pedagogiczna Centrum opiniuje:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz innych kurséw realizowanych w Centrum;

programy nauczania zawoddw oraz inne programy realizowane w Centrum;

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego Centrum;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub przedluzenie powierzenia stanowiska;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Centrum
odznaczen nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow
i kierownikow;
kandydata do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

prace dyrektora przy jego ocenie.

8. Rada pedagogiczna powotuje sposrod swoich cztonkdéw zespoty:

1) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

2) komisje przedmiotowe branzy:

a) mechaniczno-samochodowej,
b) elektryczno-elektronicznej,
c) gastronomiczno-hotelarskiej.

3) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym opinig

0 niedostosowaniu lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym;

4) zespot doradcow edukacyjno-zawodowych;

5) zespot ds. nowelizacji statutu;

6) inne dorazne zespoly powolywane na czas realizacji.

9. Organizacja pracy zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Centrum,
na wniosek zespotu.

10. Nauczyciele uczacy w danym oddziale dostosowuja program do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia,

11. Uchwatly rady pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.
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13.
14.

15.

16.
17.

18.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okres$lenie daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gltosowania i jej wyniki,
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢ liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez radg,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

§7
Zasady wspélpracy

Dyrektor Centrum zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy Centrum zobowigzane sg do wspotpracy ze sobg w szczegolnosci przez:
1) dorazne spotkania zespotu kierowniczego;
2) posiedzenia rady pedagogicznej;

3) dorazne posiedzenia zespotow przedmiotowych oraz innych zespotow wspotpracujacych
w ramach struktury organizacyjnej Centrum;

4) Spotkania rady pedagogicznej i zespotéw sa protokotowane.

Organy Centrum wspotdziataja z wiasciwymi organami szkol macierzystych oraz innych
jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania.

Spory migedzy organami Centrum rozstrzygane sa w nastgpujacy sposob:
1) spoér miedzy kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Centrum;

2) spér miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy i/lub
prowadzacy w formie arbitrazu.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§8

1. W Centrum sg tworzone, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i za zgoda organu
prowadzacego nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych;
2) wicedyrektor do spraw zawodowych
3) kierownicy pracowni otrzymuje nowe brzmienie: kierownik szkolenia praktycznego

a) ,.skreslony”,
b) ,,skreslony”,
c) ,.skreslony”.

4) ,.skreslony”,
5) ,.skreslony”;
6) inne stanowiska zawarte w schemacie organizacyjnym Centrum.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych dokonuje dyrektor Centrum po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

3. Zadania i kompetencje 0os6b powolanych na stanowiska kierownicze okreslaja szczegdtowe
zakresy ich obowiazkow zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

4. Osoby pehigce funkcje kierownicze tworza zespot kierowniczy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony na pismie wicedyrektor lub
inna osoba zgodnie z zakresem obowigzkow.

§9
Wspolpraca ze szkolami

1. Dyrektor Centrum zawiera corocznie przed rozpoczeciem roku szkolnego porozumienie na
organizacj¢ 1 prowadzenie zaj¢¢ z dyrektorami szkot macierzystych.

2. Dyrektor Centrum moze uzyczy¢ innym szkotom, za wiedzg organu prowadzacego, pracowni
niezbednych do realizacji ich zadan.

3. Organy Centrum wspotpracujg z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkot macierzystych
w zakresie wypelniania zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, biezacych
ocenach oraz zachowaniu uczniéw;

2) przekazywanie informacji o nieobecnosci uczniow na zajeciach w  Centrum
do wychowawcy klasy w szkole macierzystej do konca miesiaca;

3) blokowanie wpisow do dziennika nastgpuje do dnia 10 kolejnego miesiaca,;
4) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji na 7 dni przed koncem semestru;

5) formutowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajacych zajgcia w Centrum na prosbe
zainteresowanych uczestnikow procesu edukacyjnego;

6) uczestniczenie opiekundéw klas co najmniej jeden raz w ciggu semestru w zebraniu
z rodzicami w szkole macierzystej.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

8§10

Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zaj¢cia praktyczne prowadzone
w pracowniach i dziatach.

Zakres dziatania pracowni okresla wlasciwa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
oraz szczegOtowe programy nauczania.

Zespoty poszczegblnych pracowni i dziatow sg nadzorowane przez kierownikow dziatow.
Zakres obowigzkéw kierownika okresla dyrektor Centrum.

Podstawowa jednostka organizacyjna uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
Z ucznidw realizujacych program nauczania sporzadzony w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie, ktorych liczebnos¢ okresla rozporzadzenie w sprawie praktycznej
nauki zawodu oraz zgodnie z przydziatem szkoty macierzystej na dany rok szkolny.

Dyrektor, w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego, moze zmniejszy¢ liczbe uczniow
w grupie, jezeli wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia pelnego bezpieczenstwa w czasie
zajec.

W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sg warunki bezpieczenstwa
dopuszczalne jest taczenie grup.

Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, oraz
liczbe godzin zaje¢¢, prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ nadzorujacy oraz organ
prowadzacy, dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i innych.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.
Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

Centrum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas zaje¢ oraz w czasie trwania przerw
wg. ustalonego harmonogramu dyzuréw na dany rok szkolny.

W Centrum nad zapewnieniem bezpieczenstwa czuwa inspektor bhp.

Uczniowie klas rozpoczynajacych praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego odbywajag obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp i ppoz. Uczniowie po
przeszkoleniu przez Inspektora BHP podpisujg si¢ na liscie szkolenia.

Nauczyciele zobowigzani sa na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniéow z zakresu
przepisow bhp obowigzujacych w danym dziale oraz zapoznaé z regulaminem kazdej
pracowni w ktorej maja zajgcia. Fakt ten odnotowany jest w dzienniku elektronicznym
w formie tematu zaje¢.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11
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Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor Centrum zawiesza zajecia
i organizuje dla ucznioéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. W zaleznosci od sytuacji mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w formie hybrydowej, cz¢$¢ zajec
prowadzona zdalnie, cz¢$¢ w pracowniach.

3. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) Zajgcia organizowane sg poprzez aplikacje Microsoft Teams i/lub dziennik Vulcan;

2) Materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez aplikacje Microsoft Team i /lub dziennik Vulcan;

3) Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zaje¢, po zajeciach w aplikacji Microsoft Teams
nauczyciel eksportuje liste obecnosci, na podstawie ktorej dokonuje wpisu w dzienniku
elektronicznym Vulcan;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé.
4. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlno$ci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowag i faktyczna realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac ksztalcenie na
odlegtos¢ ,./”,

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
5. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw dostepnych na stronach MEIN, stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych  komisji
egzaminacyjnych,

2) materiatow wskazanych przez nauczyciela.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do aplikacji Microsoft Teams,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajegciach oraz nagrywac lekcji bez

zgody nauczyciela,
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4) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do aplikacji Microsoft Teams,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodel, z przestrzeganiem
praw autorskich,

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

8§12
Rekrutacja
1. Rekrutacja ucznidow odbywa si¢ w szkole macierzyste;j.

2. Rekrutacja uczestnikéw kursow i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa
si¢ na podstawie zgtoszen i zlecen urzgdow pracy, pracodawcow oraz osob fizycznych oraz na
podstawie zgody Organu Prowadzacego.

Rozdzial 5

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§13

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, doradcow zawodowych, pracownikow niebedacych
nauczycielami oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§14
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwdj 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz zadan zawartych
w programach, planach pracy i statucie Centrum;

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujgcego lub wybierajacego program nauczania
zawodu, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

3) tworzenia wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych
materiatdéw edukacyjnych;

4)  znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminéw;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) wspotpracy z zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno—
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pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi,
7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci uczniow zgodnej z przedmiotowymi
zasadami oceniania;

9) Dbezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcego z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

10) uzasadniania ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania oraz
zgodnie z zasadami oceniania ksztaltujacego;

11) zachowania jawno$ci ocen dla ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez
umieszczanie ich na biezaco w dzienniku elektronicznym Centrum z opisaniem zakresu
danej oceny;

12) doskonalenia wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych, samodzielne poglebianie swojej wiedzy,
uczestniczenie w roznych formach podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia;

13) przestrzegania przepisow prawa wewngtrznego Centrum;

14) dbania o modernizacj¢ pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze
zmieniajgcg si¢ technika i technologia;

15) wspdtodpowiedzialnoSci materialnej za wyposazenie w pracowniach, w ktoérych
prowadzi zajgcia;

16) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia;

17) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotdw
przedmiotowych i zadaniowych dziatajacych w Centrum;

18) przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych,
zawodowych;

19) uczestniczenia w pracach zespotow nadzorujacych egzaminy zawodowe w Centrum oraz
za porozumieniem dyrektor6w rowniez w innych szkotach, po wcze$niejszym
uzgodnieniu z nauczycielem;

20) przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego pelnienia dyzuréw, natychmiastowego
informowania dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia
zajec;

21) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych uczniéw, rodzicow
i prawnych opiekunow;

22) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) realizacji godzin dost¢pnosci dla ucznia i rodzicow.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1) jakos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniow;

2) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

3) bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow.

4. Zadaniem opiekuna grupy jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dzienniku elektronicznym oraz
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przekazywanie biezgcych informacji wychowawcy klasy o nieobecnosciach ucznioéw;
2) monitorowanie frekwencji uczniéw;
3) przygotowanie dokumentacji klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej lub koncowej;
4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w szkotach macierzystych ucznia;
5) biezace konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi,
6) wspolpraca z wychowawcg ze szkoly macierzyste;j;
7) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniow;
8) realizacji zadan zawartych w planie wychowawczo - profilaktycznym;

9) pracaw zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidw;

10) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w grupie/oddziale, ktorej jest opiekunem;

11) zapoznanie uczniéw z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz wynikami
badania efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum.

5. Nauczyciel pelnigcy funkcje administratora dziennika elektronicznego odpowiedzialny jest za:
1) konfigurowanie dziennika elektronicznego zgodnie z zaleceniami dyrekcji Centrum;
2) wprowadzanie przedmiotow i przydziatow zaj¢é do dziennika elektronicznego;
3) wprowadzanie listy uczniéw do dziennika elektronicznego i uaktualnianie tej listy;

4) tworzenie kont nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych i w razie
potrzeby przywracanie dostepu do tych kont;

5) szkolenie nauczycieli z zakresu wykorzystywania dziennika elektronicznego;

6) wsparcie techniczne nauczycieli w przypadku pojawienia si¢ probleméw w korzystaniu
z dziennika elektronicznego;

7) generowanie okresowych raportow przeznaczonych dla szkoét macierzystych
dotyczacych frekwencji, ocen biezacych oraz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i
ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych;

8) przygotowanie dziennika do archiwizacji.

6. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, doradcow zawodowych, rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych.

7. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktéry sprawuje dyrektor Centrum.

§15

Zadania pracownikow prowadzacych zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego
niebedacych nauczycielami

3. Pracownik niebedacy nauczycielem, posiadajacy przygotowanie uznane przez dyrektora
Centrum za odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego w oparciu
o Kodeks Pracy, prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwoj 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

str. 13



4. Pracownik prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego niebgdacy nauczycielem
zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz zadan zawartych
w programach, planach pracy i statucie Centrum;

uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program nauczania
zawodu, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

sporzadzenia tematyki zaje¢ zgodnej z programem nauczania zawodu tworzenia
wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych materiatow
edukacyjnych;

znajomosci 1 przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminow;

dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wspolpracy z zespolem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi, ktorej
zasady okre§lono w odrebnym regulaminie, m.in. poprzez:

a) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia,

b) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniow,

€) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zgodnej z szczegotowymi
warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

bezstronnego, rzetelnego i1 sprawiedliwego oceniania biezgcego z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadniania ocen w sposOb okreslony w szczegOlowych warunkach i sposobie
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzicéw/opiekundéw prawnych poprzez
umieszczanie ich na biezaco w dzienniku elektronicznym Centrum;

dbania o modernizacj¢ pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze
zmieniajgcg si¢ technika i technologia;

wspotodpowiedzialnosci materialnej za wyposazenie w pracowniach, w ktorych
prowadzi zajgcia;

zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia;

uczestniczenia, w miar¢ mozliwosci, w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow
przedmiotowych i zadaniowych dziatajacych w Centrum,;

uczestniczenia w pracach zespotow nadzorujacych egzaminy zawodowe w Centrum;

przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego pehienia dyzuréw, natychmiastowego
informowania dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia
zajec;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw, rodzicéw
i prawnych opiekunéw;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wiasciwe relacje pracownicze.

5. Pracownik prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego niebgdacy nauczycielem
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odpowiada w szczegolnosci za:

1) jako$¢ ksztatcenia, wychowania i opieke powierzonych mu uczniow;

2) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

3) bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych przez niego zajg¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dzienniku elektronicznym oraz w formie
papierowe;j.

Pracownik prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego niebgdacy nauczycielem

ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, doradcéw zawodowych, rady pedagogicznej, a takze

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

Pracownik prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego niebgdacy nauczycielem

podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktéry sprawuje dyrektor Centrum.

Pracownik prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego niebedacy nauczycielem
moze w uzasadnionym wypadku opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ z pracowni) pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa/oddzialem przejmie inny pracownik.

Pracownik prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego niebedgcy nauczycielem
wykonuje zadania okre$lone indywidualnie w umowie o prace.

§16
Doradca zawodowy
W Centrum zatrudnia si¢ doradcow zawodowych.
Doradcy zawodowi Centrum realizujg nastepujace zadania:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) udzielanie pomocy w planowaniu $ciezki kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
pomoc w opracowywaniu informatorow dla uczniow, szkét podstawowych i szkot
ponadpodstawowych;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom zrodet informacji
dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w zakresie zawoddw i zatrudnienia,
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysziej
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie,
f) programow edukacyjnych w Unii Europejskiej;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjecie roli zawodowej;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoly,
wspolpraca ze Szkolnymi O$rodkami Kariery Zawodowe;j;

str. 15



8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo—informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng Centrum w zakresie realizacji zadan zawartych
W programie wychowawczym, dotyczacych planowania rozwoju zawodowego;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe:

a) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
b) Powiatowym Urzedem Pracy,

€) Wydziatem Edukacji Urzgdu Miasta,

d) pracodawcami.

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

§17
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:
1) Cwiczenie praktyczne
2) Projekt
3) Sprawdzian
4) Odpowiedz ustna
5) Kartkdwka
6) Sprawdzian praktyczny

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego i programow nauczania zawodu oraz na formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen;

2) ustalanie szczegdtowych kryteribw oceniania w ramach zespotéw przedmiotowych,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ 1 forme ich realizacji oraz dostosowanie do
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mozliwos$ci uczniow;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) warunki i sposob przekazywania wychowawcom w szkotach macierzystych informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia i sposobie wsparcia;

7) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach programowych.

§18

Sposoby i zasady informowania ucznidw, rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach
i osiagnieciach edukacyjnych

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw klas rozpoczynajacych zajecia w
CKZ oraz ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych na spotkaniach w szkotach macierzystych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu hauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach poprawiania ocen biezacych uzyskanych na zajgciach.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Obowiazujacym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen s3
odpowiednie wpisy w dzienniku elektronicznym Centrum.

8§19
Tryb i warunki udost¢pnienia do wgladu dokumentacji zwiazanej z ocenianiem ucznia
Nauczyciel ma obowigzek udostepnic¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.
Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginat pracy w placowce.

Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych prace
pisemne uczniow do konca biezacego roku szkolnego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co
do trybu wystawiania ocen jest udostgpniana uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym w
szkole macierzystej ucznia, w trybie ustalonym w statucie tej szkoty.

§20
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Zwolnienie z obowigzku uczestniczenia w zajgciach uczniéw klas technikum programowo
najwyzszych: z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymal pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotéw zawodowych oraz zdat
egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

§21
Ocenianie ucznia obcokrajowca/przybywajacego z zagranicy

Ocenianie ucznia obcokrajowca/przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ z uwzglednieniem
jego znajomosci jezyka polskiego.

Zasady oceniania dla ucznia, ktorego umiej¢tnosci jezykowe sg na poziomie
komunikatywnym sg nastepujace:

1) Nauczyciel dokonuje biezgcego oceniania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia, biorgce pod uwage
szczegolnie jego zaangazowanie i postepy,

2) Nauczyciel dostosowuje kryteria i formy oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy do
mozliwosci jezykowych ucznia.

Zasady oceniania ucznia, ktory nie posiada znajomosci jezyka polskiego sa nastepujace:
1) Nauczyciel okresla i dostosowuje kryteria oceniania:

a) podawane sg one uczniowi w sposob dla niego zrozumialy z mozliwosScia
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) sformutowania i zwroty wykorzystywane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne
i proste, moga mie¢ formg tabelaryczna, graficzng lub inng ustalong z uczniem.

Ocenianie $rodroczne, roczne i koncowe ucznia, ktory nie posiada znajomosci jezyka polskiego
lub przyjety jest do szkoty w czasie trwania roku szkolnego jest nastepujace:

1) Oceng $rodroczng/roczng wystawia nauczyciel przedmiotu, biorge pod uwage opanowanie
wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach oceniania oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z sytuacji
zyciowej, w jakiej znalazt si¢ uczen, np. sytuacji konfliktu zbrojnego na terytorium
panstwa, z ktorego pochodzi.

Jezeli nie ma podstaw do oceny ucznia w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej jest on
nieklasyfikowany.

Uczniowi nieklasyfikowanemu w wyniku klasyfikacji $rddrocznej szkota umozliwia
uzupetienie brakow.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej nie opanowal wymagan koniecznych okre§lonych
w podstawie programowej, otrzymuje roczng ocen¢ niedostateczna.

Uczniowi, ktory nie zostal klasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, szkota pomaga
W uzupetnieniu brakow i przystapienia do egzaminow klasyfikacyjnych.

Roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
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programowo nizszych, w ktoérych uczen nie uczestniczyl, ustala nauczyciel przedmiotu
w formie uzgodnionej z uczniem i dyrektorem szkoty. Opisane efekty zadan praktycznych lub
informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla
egzamindw klasyfikacyjnych.

§22
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne

b) roczne

¢) koncowe

2. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane
sa w stopniach wg skali:

1) celujacy (6, cel);

2) bardzo dobry (5, bdb);
3) dobry (4, db);

4) dostateczny (3, dst);

5) dopuszczajacy (2, dop);
6) niedostateczny (1, ndst).

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sga oceny ustalone w stopniach jw. o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5

4. Oceny biezace wystawia si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow procentowych:

Nazwa oceny Prég oceny w [%]
Ocena celujaca 96 - 100
Ocena bardzo dobra 87-95
Ocena dobra 77 - 86
Ocena dostateczna 66 - 76
Ocena dopuszczajaca 50 - 65
Ocena niedostateczna 0-49

5. Oceny s$rodroczne i roczne w dzienniku elektronicznym wstawiamy w kolorze czarnym.
Dopuszcza sie wstawianie ocen czgstkowych w innych kolorach.

6. W przypadku nieprzygotowania ucznia do zaje¢, np. brak ubrania roboczego, itp., nauczyciel
do dziennika elektronicznego moze wstawiac¢ uczniowi ,,np.”

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu, w ktory jest wystawiana biezaca ocena
z praktycznej nauki zawodu nauczyciel moze wstawi¢ uczniowi ,,nb”.

8. Uczen ma prawo do uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci oraz otrzymania oceny w terminie
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uzgodnionym z nauczycielem.

§23
Kryteria oceniania dla praktycznych przedmiotéw zawodowych

1. W zasadach oceniania praktycznych przedmiotéw zawodowych bierze si¢ pod uwage
nastgpujace obszary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;

znajomo$¢ zagadnien stanowiacych podbudowe teoretyczna do realizacji zadania
praktycznego;

planowanie zadania;

organizacj¢ pracy;

realizacj¢ zadania praktycznego;

prezentowanie efektéw wykonanego zadania.

2. Ustala si¢ nastepujace, ogdlne kryteria stopni z zajec¢ praktycznych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)

spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z podstaw programowych
i programu nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu probleméw praktycznych
proponujac wlasne rozwigzania;

planujac nietypowe rozwiazanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac
odpowiedniej argumentacji opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach;

w sposob kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetnosci oraz swobodnie postuguje si¢
terminologia zawodowa;

prezentuje efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie
wycigga wnioski.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

przestrzega przepisdw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;
aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach;
samodzielnie planuje czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem,;

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania,

samodzielnie wykonuje zaplanowane czynnosci;
prezentuje efekty swojej pracy;

poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wycigga wnioski.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;

planuje czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej pomocy
nauczyciela;
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c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzgdzia do wykonania
zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

d) wykonuje zaplanowane czynnoS$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
e) prezentuje efekty swojej pracy;

f) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i wyciaga wnioski, z niewielka pomoca
nauczyciela.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisdbw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;

b) planuje czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej pomocy
nauczyciela;

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzg¢dzia do wykonania
zadania, przy czestej pomocy nauczyciela;

d) wykonuje zaplanowane czynnoS$ci przy czestej pomocy nauczyciela;
e) prezentuje efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela;
f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskow.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisbw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;

b) planuje czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej pomocy
nauczyciela,

C) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narz¢dzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy stalej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowaé efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formutowaé wnioskow;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;

b) nie potrafi zaplanowac¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela;

C) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela;

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela;
e) nie potrafi zaprezentowac¢ efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela;

f) nie potrafi formutowaé wnioskow.

§24
Tryb klasyfikowania

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng, roczng przeprowadza si¢ w terminach ustalonych ze szkotami,
kierujgcymi uczniow na zaj¢cia edukacyjne do Centrum, zgodnie z ich organizacja roku
szkolnego oraz obowigzujacym kalendarzem publikowanym przez MEN.
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10.

11.

12.

Jezeli szkola macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng
i roczng nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotuw/modutu wspoélnie ustalajg
przewidywane oceny klasyfikacyjne dla uczniéw w danym oddziale.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Centrum.

Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w dzienniku elektronicznym
Centrum — platforma Vulcan.

Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dostepna jest dla wychowawcy
w dzienniku elektronicznym Centrum.

O podwyzszenie lub obnizenie oceny ze sprawowania opiekun klasy moze wnioskowac¢ do
szkoty macierzyste;j.

W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego srédrocznej,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wolg jej podwyzszenia o jeden stopien, zgtasza ten fakt
w ciagu 7 dni nauczycielowi, ktory nastgpnie ustala termin egzaminu poprawkowego wedtug
zasad zawartych w § 26

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dziatow realizowanych w danym
semestrze/roku.

Oceny $rodroczne, roczne ucznidéw ustalaja wspolnie nauczyciele prowadzacy z nimi zajgcia
z danego przedmiotu/modutu (przynajmniej na tydzien przed zakonczeniem semestru). Rada
pedagogiczna zatwierdza w terminie wezesniejszym niz termin rady klasyfikacyjnej w szkole
macierzystej ucznia, a opiekun klasy wpisuje je w dzienniku elektronicznym Centrum
z danego przedmiotu/modutu dla catego oddziatu.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych dostepna jest dla wychowawcy w dzienniku
elektronicznym Centrum.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uznaja Zze ocena $rddroczna lub roczna zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu okre§la § 28
Statutu Centrum.

§25
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia lub w przypadku braku podstaw wystawienia oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek macierzystej szkotly
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci na zajeciach w Centrum lub z innych
powodow wskazanych przez szkotg.

Nauczyciele Centrum umozliwiaja uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetienie brakow w wiedzy i umiejgtnosciach:

1) po klasyfikacji srodrocznej w okresie drugiego potrocza;
2) po klasyfikacji rocznej przed plenarnym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej

Uczen, ktory z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale nie pézniej niz przed ostatnim
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym/semestrze, nie p6ézniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie  rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem egzaminujacym,
uczniem, a w przypadku niepelnoletniego ucznia jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkot¢ macierzysta.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajeé
praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych oraz Dyrektora/Wicedyrektora/Kierownika.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zgodnie
Z obowigzujacym prawem oswiatowym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty macierzyste;j.

Uczen, ktoremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoremu ustalono w wyniku dwoch egzaminéw klasyfikacyjnych oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do dwoch egzaminow poprawkowych jesli wyrazi na to zgode
Rada Pedagogiczna.

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzonego w trybie odwolawczym jest ostateczna.
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§ 26

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

10.

11.

12.

edukacyjnych

Uczen petoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepeinoletniego majg prawo
wnioskowa¢ w formie pisemnej o podwyzszenie o jeden stopien proponowanegj oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanym dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych powinien zawiera¢ uzasadnienie.

We wniosku uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni okreslaja ocene, o jaka uczen sie¢
ubiega.

Wciagu 2 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powotuje komisje, ktora rozpatruje
zasadno$¢ wniosku. W jej sktad wchodza: dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia i drugi
nauczyciel przedmiotu.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z materialu okre$lonego przez nauczyciela, w terminie nie
pozniejszym niz na 4 dni od ztozenia wniosku, a przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Podczas sprawdzianu obowiagzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznej
oceny klasyfikacyjnej, o ktérg ubiega si¢ uczen z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zgodnie z wymogami okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych(dla przedmiotéw praktycznych)
oraz w formie pisemnej (dla zawodowych przedmiotéw teoretycznych).

Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu wraz z drugim nauczycielem
obecnym podczas sprawdzianu.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) TImie i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian
2) Termin sprawdzianu
3) Zadania sprawdzajace
4) Uzyskang oceng

Roczna ocean klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

8§27
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a przy Kklasyfikacji semestralnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
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Doktadny termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Centrum.

O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkot¢ macierzystg, ktora

zawiadamia ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym jednakze nie
p6zniej niz do konca marca po pierwszym i do konca wrzesnia po drugim semestrze.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Egzamin obejmuje cze$¢ pisemng, czgs¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

Egzamin odbywa si¢ przed komisjg powotana przez dyrektora Centrum;

W sktad komisji wchodza dyrektor lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicza jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komis;ji;

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
dyrektor Centrum najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien
trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢é mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z praca pisemna
przekazuje sie do szkoty macierzystej ucznia;

Przepisy zawarte w § 24 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, jezeli uznaja, ze zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami;

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§28

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dokonuje dyrektor
szkoty.

W przypadku zaistniatej sytuacji z ust. 3 Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiedzy iumiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora Centrum komisja w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunem prawnym.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza: dyrektor Centrum albo inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora Centrum.

§29

Zapisy wewngtrznego systemu oceniania Centrum nie s3 sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

§30

Na wniosek nauczyciela, uczen, ktdry osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje si¢ wzorowo,
otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy programowo najwyzszej
otrzymuje list referencyjny.

Rozdzial 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§31
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

opieki i bezpiecznych warunkow pobytu w Centrum od momentu wejscia do momentu
opuszczenia placowki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania si¢ z podstawami programowymi ksztatcenia w zawodzie oraz zasadami oceniania,
kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela oraz standardami wymagan egzaminacyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnych programow wsparcia wynikajacych
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ze specyficznych potrzeb ucznia;
korzystania z poradnictwa doradcy zawodowego;
zapoznania z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli to nie narusza débr innych oséb;

© © N o

ztozenia skarg i wnioskéw oraz odwotania do dyrektora Centrum.

§32
ObowiazKki ucznia

1. Uczen ma obowiazek zna¢ i przestrzegac postanowien zawartych w statucie i innych aktach
prawnych regulujacych funkcjonowanie pracy Centrum w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w programowych zajeciach dydaktycznych
Centrum;

2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim;

3) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz o zauwazonych aktach
niszczenia i kradziezy mienia Centrum i informowania o tym nauczycieli lub pracownikow
Centrum;

4) przestrzegania kultury wspoOlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Centrum;

5) dbania o wlasciwy wyglad/stroj ochronny podczas zaje¢;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych ucznidéw i pracownikéw Centrum;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum;

8) przestrzegania postanowien regulaminéw pracowni;

9) ,skre§lony”

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych ;

11) do noszenia obuwia i odziezy ochronnej w pracowniach.

§33
Tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci i postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia
1. Zasady zwalniania z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u wychowawcy klasy w szkole
macierzystej;

2) Opiekun grupy moze zwolni¢ z zajg¢ ucznia na pisemna prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych,
zawierajacg uzasadnienie;

3) Szkota macierzysta moze usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ ucznia zwolnionego dla jej potrzeb
w formie pisemnej lub telefonicznej;

4) Pelnoletni uczniowie maja prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ oraz
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w formie pisemne;.

2. Zasady postepowania w przypadku nieobecnoS$ci ucznia:
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1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do wprowadzenia odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym, co jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicdw/opiekundw prawnych ucznia o jego absencji;

2) W przypadku czgstej lub trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie nieobecnosci ucznia na zajgciach
nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do zawiadomienia o tym wychowawce
oddziatlu ze szkoly macierzystej;

3) Jezeli uczen nadal nie uczeszcza na zajecia opiekun grupy ustala z wychowawcg klasy dalsze
postepowanie:

a) rozmowa nauczyciela uczacego i przedstawiciela kadry z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) powiadomienie szkoly macierzystej o dalszej absencji i podjetych przez Centrum
dziataniach,

8§34
Nagrody

Uczniowie osiagajacy wyrozniajace wyniki w nauce i charakteryzujacy si¢ wzorowa postawa moga
by¢ nagradzani dyplomem uznania na wniosek opiekuna grupy dla ucznia klasy programowo
najwyzszej.

§35
Kary
1. Zanaganne zachowanie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw nastepujace kary:
1) upomnienie na wniosek opiekuna grupy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora Centrum z powiadomieniem szkoly macierzystej
i rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) wnioskowanie do szkoty macierzystej o skreslenie z listy uczniow odbywajacych zajecia
w Centrum.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu Centrum w cze$ci dotyczacej obowiazkow ucznia;
2) agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Centrum;
3) palenie papierosow (w tym uzywanie papieroséw elektronicznych) lub stosowanie innych
uzywek na terenie Centrum,;
4) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu 0sob przebywajacych
na terenie Centrum;
5) kradziez i dewastacje mienia Centrum.
Kary nie moga narusza¢ nietykalnos$ci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegdlnie
razacych.

5. Niezaleznie od rodzaju kary, Centrum informuje o zaistnialym fakcie szkote,
rodzicow/opiekunow prawnych 1 w szczegdlnych przypadkach zglasza sprawe na policje

§ 36
Postepowanie wychowawcze

1. W stosunku do ucznidw nieprzestrzegajacych statutu moze by¢ zastosowane nastgpujace
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postepowanie wychowawcze:
1) przeprowadzenie przez opiekuna grupy rozmowy na temat niepozadanego zachowania;

2) poinformowanie wychowawcy w szkole macierzystej i rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia o problemach wychowawczych, jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie;

3) przeprowadzenie rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi przez
opiekuna grupy lub nauczyciela zawodu oraz pisemne zobowigzanie ucznia, w formie
kontraktu, do poprawy zachowania;

4) powotanie zespotu wychowawczego z udzialem rodzica/opieckuna prawnego, opiekuna
grupy, nauczyciela zawodu oraz przedstawiciela kierownictwa Centrum dla rozpatrzenia
okreslonego problemu wychowawczego

5) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora lub wicedyrektora Centrum z uczniem
W obecnosci rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna grupy.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni
zobowigzani sa do jej naprawienia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeniesienia ucznia, ktory wywiera zty wplyw na przebieg zajec,
do innej grupy odbywajacej zajecia w tym samym terminie lub, za zgoda dyrektora szkotly
macierzystej, mozliwos¢ przeniesienia do innego oddziatu.

§37

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego wnioskuje do dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza uczen
o skreslenie z listy uczniéw danej klasy , po podjeciu uchwaly przez rade pedagogiczng w nastepujacych
przypadkach:

1) przebywania na terenie Centrum pod wplywem alkoholu lub $§rodkow odurzajgcych;

2) posiadania i rozprowadzania alkoholu, §rodkow odurzajacych oraz naktanianie innych do ich
uzycia podczas pobytu w Centrum,;

3) wnoszenie broni, niebezpiecznych narzedzi, substancji zracych, toksycznych lub innych, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych osob;
5) stosowania grozb karalnych w stosunku do uczniéw i pracownikow Centrum;

6) uniemozliwiania prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacje, glosne, wulgarne
zachowanie, naruszanie regulaminu pracowni;

7) stosowania szantazu i wymuszen;
8) dewastowania i kradziezy mienia Centrum, innych ucznidw, pracownikow Centrum;

9) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swojego lub innych ucznidw, nauczycieli,
pozostatych pracownikow Centrum lub innych osob przebywajacych na terenie Centrum;

10) naruszenia dobr osobistych pracownikoéw Centrum lub ucznidow poprzez uzywanie obrazliwych
stow, zamieszczanie obrazliwych tekstow, zdje¢ w miejscach publicznych, w intrenecie lub
innych publikatorach;

§38

Tok postepowania przy skreslaniu z listy uczniow Centrum:
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Opiekun grupy sktada wniosek do zespolu wychowawczego, ktéry wyshuchuje strony,
rozpatruje sprawe, zawiadamia szkol¢ macierzystg, a w przypadku niepetnoletniego ucznia
jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zespot wychowawczy sktada wniosek do dyrektora Centrum.
Dyrektor Centrum przedstawia wniosek do dyrektora szkoly macierzystej.

Po przyjeciu Uchwaty o skresleniu ucznia przez rade pedagogiczng szkoly macierzystej uczen
zostaje skreslony z listy ucznidéw realizujacych zajecia w Centrum.

O skresleniu z listy ucznidéw odbywajacych zajecia w Centrum, dyrektor szkoly macierzystej
zawiadamia w formie pisemnej ucznia, a w przypadku niepelnoletniego ucznia jego
rodzicdw/opiekundw prawnych.

§39
Tryb odwolawczy od zastosowanej wobec ucznia kary

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji udzielenie mu kary zgodnie z ustalonym w Centrum
trybem:

1) na pismie do dyrektora Centrum:
a) w ciagu trzech dni, w przypadku upomnienia udzielonego przez opiekuna grupy,
b) w ciagu trzech dni w przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora
Centrum;
2) na pismie do organu nadzorujacego:
a) w terminie trzech dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji dyrektora Centrum o
ukaraniu kara upomnienia lub nagany,
b) w terminie czternastu dni od powiadomienia ucznia, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia jego rodzicéw/opiekundéw prawnych o skresleniu z listy uczniow Centrum.
Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

Whiesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
rozstrzygniecia przez organ odwotawczy.

Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

§40
Tryb skladania skarg i wnioskéw
Uczen ma prawo zlozy¢:
1) skarge¢/wniosek do opiekuna grupy;
2) zlozy¢ skarge/wniosek do dyrektora Centrum.
Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum musi mie¢ forme pisemna.

Skarge/wniosek moze wnies¢ uczen, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego
rodzice/opiekunowie prawni.

Dyrektor Centrum rozpatruje skargg/wniosek w ciaggu 7 dni od dnia ztozZenia.

Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej w ciagu
7 dni od otrzymania decyzji.

Rada pedagogiczna rozpatruje odwolanie w ciagu 14 dni od daty jego zlozenia.

Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi , a w przypadku niepelnoletniego ucznia jego
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rodzicom/opiekunom prawnym przysluguje w terminie 14 dni odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
8§41
Mienie osobiste ucznia

1. Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty osobiste, pieniadze,
dokumenty, okrycia wierzchnie pozostawione bez opieki.

2. Centrum nie odpowiada za rzeczy pozostawione wraz z okryciem w szatni.

3. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo pojazdoéw pozostawianych na jego terenie.

Dodano § 42

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen mobilnych

1. Na terenie Centrum wprowadza si¢ zakaz korzystania przez ucznioéw z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. W czasie zajec, o ktorych mowa w pkt 1, telefon komorkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne powinno by¢:

a) wylaczone albo przelaczone w tryb umozliwiajacy calkowite wyciszenie
urzadzenia, w tym wylaczenie sygnatow i powiadomien;
b) schowane w plecaku, torbie lub innym miejscu niewidocznym dla innych oséb

chyba, Ze nauczyciel poleci inne rozwigzanie.

3. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec jest dopuszczalne

wylacznie:

a) Ww czasie trwania przerw wynikajacych z organizacji pracy Centrum.

b) za zgoda nauczyciela, jezeli urzadzenie stuzy realizacji programu nauczania,

€) zazgoda Dyrektora Centrum w zwigzku z chorobg, niepelnosprawnoscig lub inng
szczegolng potrzebg ucznia,

d) w sytuacji bezpo$redniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

4. Zabrania si¢ wykorzystywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do
fotografowania, nagrywania lub rozpowszechniania wizerunku, glosu albo innych danych
dotyczacych ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw Centrum bez wymaganej zgody, z

uwzglednieniem przepisow prawa.
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5. Naruszenie powyzszych zasad stanowi naruszenie obowigzkow ucznia i podlega karom
zapisanym w Statucie, tj:
a) rozmowa wychowawcza,
b) poinformowanie wychowawcy,
¢) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego,
d) zobowigzanie ucznia do zawarcia kontraktu wychowawczego dotyczacego
przestrzegania zasad korzystania z urzadzen,

e) wnioskowanie do szkoty macierzystej 0 obnizenie oceny z zachowania.

Rozdzial 8

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 42

1. Centrum organizuje we wspOlpracy ze szkola macierzysta pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc ta udzielana jest wuczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidéw, w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 9

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

§43

Proces wychowawczy prowadzony jest w Centrum zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespOt skladajacy sie z Zespotu
wychowawczego oraz nauczycieli wskazanych przez dyrektora Centrum

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Centrum oraz potrzeb ucznidw i rodzicow/opiekunéw prawnych.

Celem programu jest wspomaganie uczniow Ww osigganiu wszechstronnego rozwoju,
ksztaltowaniu postaw spotecznych i patriotycznych oraz zapobieganie zagrozeniom poprzez
profilaktyke, przeciwdzialanie istniejacym zagrozeniom i wsparcie ucznidw w trudnych
sytuacjach.

§ 44

Centrum prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.
3.

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§45

W Centrum sg wdrazane Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 10

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
§ 46

1. Centrum traktuje rodzicow/opiekundéw prawnych jako pelnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

2. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi przejawia si¢ glownie poprzez:

1) organizowanie oraz uczestniczenie w szkole macierzystej w spotkaniach grupowych;

2) spotkania i porady indywidualne dla rodzicow w Centrum w ramach ,,godzin dostepnosci”
zgodnie z zamieszczonym na stronie Centrum harmonogramem;

3) przekazywanie informacji o sytuacji wychowawczo-dydaktycznej ucznia przez
korespondencje, e-maile, telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny Centrum, inne
materiaty informacyjne;

4) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i opiekunczych;

5) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o osrodkach wsparcia, szkoleniach,
warsztatach dla rodzicow;

6) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii i uwag rodzicéw/opiekunéw prawnych
w obszarze profilaktyki i wychowania.
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Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 47

1. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
ul. Konarskiego 9
08-110 Siedlce
Tel. 257943330 tel./fax 257943331
REGON 710426695

2. Centrum prowadzi i przechowuje, zgodnie z przepisami, nastgpujaca dokumentacj¢ przebiegu
nauczania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksiege protokotow rady pedagogicznej;

arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;

dzienniki zaje¢ w formie elektroniczne;j;

dziennik doradcy zawodowego;

karty klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych;

ksiege zastepstw;

dzienniki kurséw;

protokoty egzaminu kwalifikacyjnego i egzaminu poprawkowego;

ksiege ewidencji zaswiadczen o ukonczeniu kursow oraz zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikacje;

10) ksiazke zarzadzen dyrektora Centrum;
11) ksigge uchwat.

3. Warunki ksztatcenia i pobytu w Centrum zapewniajace uczniom wilasciwg organizacj¢ zajeé
okreslaja nastepujace regulaminy i procedury:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

regulamin rady pedagogicznej;

instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw;

regulamin udostepniania dokumentacji i ochrony danych osobowych;
regulamin pracowni,

instrukcja BHP i PPOZ;

instrukcja ewakuacyjna;

plan nadzoru pedagogicznego;

regulamin organizacji wycieczek dydaktycznych.

4. Wszystkie regulaminy i procedury w formie pisemnej znajduja si¢ w sekretariacie gtéwnym.

§48

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa zawarte
w obowigzujgcych aktach prawnych.

Zmiany w Statucie uchwalono 31 sierpnia 2026 .

Statut ze zmianami obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.
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