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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do projektu pt. ,,LEPSZY W ZAWODZIE”
realizowanego przez Miasto Siedlce w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
wspoélfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje

1.Projekt — projekt ,,LEPSZY W ZAWODZIE”, ktdry jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwo6j wyksztalcenia i1 kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Beneficjent — Miasto Siedlce, Skwer Niepodlegtosci 2

3. Podmioty realizujace projekt wraz z beneficjentem:

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Stanistawa Staszica
ul. Konarskiego 11, 08-110 Siedlce

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
ul. O. Lange 8, 08-110 Siedlce

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica
ul. ks. Jerzego Popietuszki 8, 08-110 Siedlce

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Kazimierza Wielkiego
ul. Bema 4, 08-110 Siedlce

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wi Sikorskiego
ul. Brzeska 95, 08-110 Siedlce

o Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. gen Jozefa Bema
ul. Szopena 10, 08-110 Siedlce

e Centrum Ksztalcenia Praktycznego
ul. Konarskiego 9, 08-110 Siedlce
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4. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) — Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.

5. Beneficjenci Ostateczni — uczniowie szko6t zawodowych dla miodziezy oraz placowki
ksztalcenia praktycznego prowadzonych przez Miasto Siedlce, ktorzy speiniaja kryteria
okreslone w § 3 niniejszego regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

6. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Koordynatora Projektu w celu
przeprowadzenia rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych. W sktad Komisji wchodza:
asystenci koordynatora oraz dwdch nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe
w danej szkole uczestniczace] w Projekcie.

§2
Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow do projektu ,,LEPSZY W ZAWODZIE”,
realizowanego przez Miasto Siedlce w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt skierowany jest do uczniow 6 szkot zawodowych w Zespolach Szkot
Ponadgimnazjalnych oraz 1 placowki ksztalcenia praktycznego prowadzonych przez Miasto
Siedlce, a okres jego realizacji trwa od 01.09.2009 r. do 31.08.2011 r.

3. Zajecia realizowane beda przez szkoty biorace udzial w projekcie.

4. Celem ogélnym projektu jest poprawa jakosci i efektywnoSci ksztalcenia szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuzace zwigkszeniu szans uczniow do przysziego
zatrudnienia.
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1.Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen szkoly zawodowej w zespole szkot i centrum
ksztalcenia praktycznego bioracego udziat w projekcie, ktory ztozy deklaracj¢ uczestnictwa
wraz z wymaganymi zatgcznikami i zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie przez
Komisje Rekrutacyjng.

2. Beneficjenci Ostateczni projektu zostang wybrani sposréd uczniow szkét zawodowych
1 placowki ksztalcenia praktycznego uczestniczacych w projekcie, na podstawie ztoZzonych
deklaracji.
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3. Przy wyborze uczestnikow programu Komisja rekrutacyjna kierowacé si¢ bedzie
nast¢pujacymi preferencjami:

a) do uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych pierwszenstwo majg uczniowie
posiadajacy opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej, majacy
stabe wyniki w nauce, a nastgpnym kryterium jest poziom dochodéw na jednego czlonka
rodziny. Przy tworzeniu listy rankingowej w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ uczniow
Z orzeczeniami i opiniami, a nastepnie, po wyczerpaniu wszystkich uczniéw posiadajacych
orzeczenie lub opini¢ z PPP wpisanisg u @n owie wedlu g stabych wynikow w nauce,
nast¢pnie wedhug dochodu na jednego cztonka rodziny, przy czym rozpoczyna si¢ od ucznia
z najnizszym dochodem, a nast¢pnie wpisani sg w kolejnosci wedtug rosnacych dochodow,
az do zapehienia listy rankingowej w liczbie przewidzianej dla danej szkoty. Uczniowie,
ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie z powodu braku miejsc, zostaja
umieszczeni na liScie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy, na jego miejsce
zostaje zakwalifikowany kolejny uczen z listy rezerwowej. Poziom dochodow okreslany jest
na podstawie o§wiadczenia rodzicow wnioskodawcy.

b) do wuczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych pierwszenstwo majag uczniowie
posiadajacy opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej, nastgpnie
uczniowie, ktdrzy uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego wysoka Srednig ocen,
nastgpnym kryterium jest poziom dochodéw na jednego czlonka rodziny. Kolejno$¢ na
liscie rankingowej okresla si¢ w pierwszej kolejnosci uwzgledniajac ucznidw z orzeczeniami
1 opiniami, a nastgpnie, po wyczerpaniu wszystkich uczniow posiadajacych orzeczenie lub
opini¢ z PPP na podstawie $rednich ocen uzyskanych przez kandydatéw, przy czym na
pierwszym miejscu na liScie zapisuje si¢ ucznia o najwyzszej S$redniej,
a nastgpnie w kolejnosci malejacych $rednich, nastgpnie wedlug dochodu na jednego
cztonka rodziny, przy czym rozpoczyna si¢ od ucznia z najnizszym dochodem, a nastgpnie
wpisani s3 w kolejnosci wedlug rosnagcych dochodéw, az do wyczerpania liczby miejsc
przewidzianych dla danej szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie, z braku miejsc,
Zostaja umieszczeni na li§cie rezerwowe;.

Srednig ocen okre§la uczen w formie o$wiadczenia przy skladaniu karty zgloszenia,
a weryfikuje wychowawca klasy, potwierdzajac to na karcie zgloszenia swoim podpisem.

c) w przypadku uzyskania przez dwodch lub wigcej ucznidow takich samych wskaznikéw
kryterium dochodowego Iub wynikéw w nauce, o kolejnosci na liScie rozstrzyga kolejnos¢
zlozenia wniosku.

d) przy rekrutacji zachowana bedzie zasada réwnych szans kobiet i mezczyzn, gdyz
w zajeciach beda mogli uczestniczy¢ zarowno chlopcy i dziewczyny uczacy si¢ w danej
szkole biorgcej udzial w projekcie, przy czym w zajeciach uznawanych jako typowo
chlopigce w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dziewczgeta i odwrotnie.
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§4

Proces rekrutacji

1.Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie do 16 pazdziernika w roku szkolnym
2009/2010.

2.Uczniowe ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie skladajg karty zgloszeniowe
(wzbér stanowi zalgcznik nr 1) wraz z wymaganymi zalgcznikami, do asystentéw
koordynatora w danej szkole uczestniczacej w projekcie, w terminie do 16 pazdziernika roku
szkolnego 2009/2010.

Zgloszenia niekompletne nie s rozpatrywane.

3. Komisja rekrutacyjna, najpézniej W terminie do 23 pazdziernika w roku szkolnym
2009/2010 podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu ucznidow spetniajacych
wymogi formalne, z uwzglednieniem kryteriow preferencyjnych oraz kolejnosci zgloszen.

Komisja ustala listy zakwalifikowanych do projektu oraz listy 0s6b rezerwowych. Nastepnie
komisja, za posrednictwem  asystentow  koordynatora  powiadamia  uczniow
o0 zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

4. Uczen zakwalifikowany do udzialu w projekcie, najpdézniej w dniu rozpoczegcia
pierwszych zaje¢ wypetnia Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.

5. Uczen zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow w przypadku:

a) samodzielnej rezygnacji uczestnika, ktora jest mozliwa tylko w uzasadnionych
1 wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej 1 nie moze by¢
znana przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie (jest to konieczne
poparciem stosownymi dokumentami),

b) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia lub wniosek kierownika szkolnego
uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych,

¢) rezygnacji z nauki w szkole bioracej udziat w projekcie,
d) w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec.

6. Skreslenia z listy uczestnikow projektu dokonuje koordynator projektu w danej szkole
biorgcej udzial w projekcie, wskazujac rownoczesnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

7. W razie nie wyrazenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej,
proponuje si¢ nastepng w kolejnosci, az do skutku.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé
dodatkowych ktorego$ z zakwalifikowanych Uczestnikow Projektu na jego miejsce zostanie
zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

9. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem w kazdej jednostce o$wiatowej
biorgcej udziat w Projekcie dokumentu pod nazwa Protokot Komisji Rekrutacyjnej.
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10. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatow do udzialu w zajeciach dodatkowych
w postaci listy o0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang ogloszone
w jednostkach o$wiatowych bioracych udziat w Projekcie. Lista zawiera¢ bedzie imig,
nazwisko i miejsce zamieszkania.
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Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2009 r. i obowigzuje
w roku szkolnym 2009/2010.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez asystentow
koordynata w szkotach bioracych udziat w projekcie.

3. Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie www.Siedlce.pl; u asystentéw koordynatora
w szkolach uczestniczacych w projekcie oraz na stronach internetowych szkot
uczestniczacych w projekcie.
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