PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w Siedlcach
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W Siedica®

PODSTAWA PRAWNA

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowano z uwzglednieniem podstawowego ukierunkowania

okreslonego w nastepujacych aktach prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.(Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.z 2021 r. poz 1762 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U.2004.256.2572 ze zm.)

Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly I stopnmia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.
Dz.U.z 2021 r. poz. 1119 ze zm.)

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.:Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.).
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach iplacowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 13 lipca 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023
r. po. 1367) — zmiana w zakresie § 13 (dot. modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa w roku szkolnym 2023/2024.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach



Kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

1. Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa
i pro obronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
U uczniéw i wychowankow empatii i wrazliwos$ci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zrdéznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystanie przez nauczycieli
narzedzi i1 materialdw dostepnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate
zycie poprzez wzmocnienie wspOtpracy szkot 1 placowek z pracodawcami oraz
z instytucjami regionalnymi.

6. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka
polskiego jako jezyka obcego.



Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany Centrum Ksztalcenia
Zawodowego opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez Rad¢ pedagogiczng, wynikajgcych
z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
sg spojne ze Statutem szkoty i Wewnatrzszkolne zasady oceniania. Istotg dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej spolecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci
powinna uwzglednia¢ zarowno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty,
oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidow oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie
uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzalo$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupekliany poprzez dzialania
z zakresu profilaktyki problemow miodziezy. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania i uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowej. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla
sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadanh wychowawczych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan
wychowawczych, skierowanych do uczniéw, ktorych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne
skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
e ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego - profilaktycznego realizowanego

w roku szkolnym 2023/2024,

e analizy mapy czynnikdéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka,

e rekomendacji i analiz (wnioski z pracy: zespotow przedmiotowych, zespotu
wychowawczego, zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

e wynikow ewaluacji wewnetrznej,

e innych dokumentoéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania

I rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, rekomendacje

nauczycieli, uczniow).



Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zrachowaniom trudnych
I ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo —profilaktycznego jest

kultywowanie tradycji Centrum.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez uczniéw, rodzicow i wszystkich
pracownikow Centrum,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci we wspotprace w realizacji
zadan okre$lonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich czlonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organow Centrum,

e wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udzial organizacji
I stowarzyszen wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng Centrum),

e wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

I. Misja Centrum Ksztatcenia Zawodowego

Misja Centrum jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnos$ci, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,
ksztattowanie umiej¢tno$ci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze przedstawicielami
innych kultur. Centrum zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniéow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng
uczniom. Misjg Centrum jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwos$ci jako postawy zycia w
spoleczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu Centrum poprzez kultywowanie
I tworzenie jej tradycji. Misjg Centrum jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska
0 bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Misjag Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest wyposazenic miodego czlowieka
W okreslone umiejetnosci kluczowe decydujace o przysztej aktywnosci zawodowej, ktdre pozwola

funkcjonowac na rodzimym rynku pracy oraz w krajach europejskich.



Il. Sylwetka ucznia

Dazeniem Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest przygotowanie uczniow do
efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji
W poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkole, posiada nastepujace
cechy:

e kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia, Szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,

e zna histori¢ i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje Centrum, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny zycia,

e znairozumie zasady wspotzycia spotecznego,

e jest tolerancyjny,

e korzysta z roéznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,

e jest kreatywny,

e jest samodzielny,

e posiada wiedzg na temat wspoélczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i innych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odporny na niepowodzenia,

e integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

1I1. Cele ogolne

Dziatalno$¢ wychowawcza w Centrum Ksztatcenia Zawodowego polega na prowadzeniu
dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggnigcie pelnej dojrzatosci w sferze: intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, duchowej,
fizycznej.

Celem Centrum jest $wiadczenie ustug w zakresie szkolenia praktycznego oraz
wychowania, tworzenie zyczliwej i bezpiecznej atmosfery opartej na Kkulturze osobistej
nauczycieli, dzieci i rodzicow, wzajemnym szacunku i akceptacji, pomocy i wspOtpracy
sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, pomoc w ksztaltowaniu osobowos$ci poprzez

ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow, odkrywanie w kazdym dobra



i cech indywidualnych, uczenie odpowiedzialnosci za stowa i czyny. Celem Centrum jest rowniez

wdrazanie do zdrowego trybu zycia, ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej, realizacja

programu wychowawczego 1 profilaktycznego przy udziale szkét wspodtpracujacych,

zmierzajgcego do uksztaltowania cztowieka.

Dzialalnos¢ wychowawcza

Proces wychowania na etapie ksztalcenia w Centrum jest kontynuacjag wychowania w

szkole podstawowej oraz uzupetlieniem dziatan wychowawczych szkot macierzystych, dlatego

tez przyjeto w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach nizej wymienione podstawowe

zasady realizacji programu wychowawczego:

nauczyciele zatrudnieni w Centrum wspierajg rodzicow lub prawnych opiekunow a takze
nauczycieli szkot macierzystych w dziedzinie wychowania, a zatem nie ponosza wytacznej
1 catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania;

w proces wychowawczy realizowany w Centrum zaangazowani sg: dyrekcja CKZ,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni jak isrodowisko. Pracownicy Centrum
wzajemnie si¢ wspierajg w rozwigzywaniu réznych problemow wychowawczych poprzez
aktywny udziat w jego realizacji;

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w Centrum, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw 1 nauczycieli, wychowankéw, a takze nauczycieli 1
rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami;
ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w
zyciu spolecznym,

przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze,

wspieranie edukacji réwiesniczej 1 programoéw rowiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dzialalnos¢ edukacyjna

Polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow, ich

rodzicéw lub opiekundéw, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

poszerzenie wiedzy rodzicoOw lub opiekunoéw, nauczycieli na temat prawidtowos$ci rozwoju

I zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow



uzywania $srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekow w celach innych
niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach,

rozwijanie 1 wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych ucznioéw,
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

ksztaltowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie uczniow 1 wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu,

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania

srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,
doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania
srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku

rozwojowego.

Dzialalnos¢ informacyjna

Polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz

mozliwosci psychofizycznych odbiorcoOw, na temat zagrozen i1 rozwigzywania problemow

zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow

zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicow

lub opiekundéw, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwiazanych z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych

1 innych zagrozen cywilizacyjnych,



udostegpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow 1 wychowankow,
ich rodzicow lub opiekunow w przypadku uzywania srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom na temat
konsekwencji prawnych zwiazanych z naruszeniem przepisoOw ustawy z dnia 29 lipca 2005

r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym rozwoju zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
wspieranie ucznidow, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan
ryzykownych,

wspieranie uczniéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty

zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Dziatania te obejmuja w szczegolnosci:

realizowanie ws$rdod uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunéw programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych 1 grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdzialania Narkomanii,

ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu S$rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,
doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcoOw w zakresie realizacji Szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i wychowankow

zachowan ryzykownych,



wilaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw

zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w Centrum,

przyblizenie zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do Centrum,
promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkotykow),
eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

eliminowanie niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefonow komoérkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych do§wiadczen
zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom uksztattowa¢ pozytywna tozsamosc¢,

uczenie sposobow wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

1V. Struktura oddzialywan wychowawczych

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w Centrum,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej Centrum,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania Centrum ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej Centrum i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postegpowania nauczycieli w Sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecnos¢ w Centrum os6b obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczos$cia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajgciach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia.

Pracownicy centrum ksztalcenia zawodowego

Kazdy pracownik administracji i obstugi Centrum Ksztalcenia Zawodowego musi

wiedzie¢, Ze uczestniczy w procesie wychowawczym poprzez:

kierowanie si¢ w swoich poczynaniach dobrem ucznia;

reagowania kazdorazowo na dobro i zto w Centrum jak i poza nim, zgtaszajac zastrzezenia
do opiekuna klasy;

wspotuczestniczenie w czuwaniu nad prawidlowym stylem spedzania przerw przez
ucznidow, np. zwracanie uwagi na kulturalne zachowanie, wlasciwe korzystanie z toalety,

zwracanie uwagi uczniom: palagcym papierosy, uzywajacym wulgaryzmow, itp.;
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e reagowanie, zwlaszcza bedgc nauczycielem, cztonkiem kadry kierowniczej na przejawy
brutalnej agresji stownej i fizycznej ze strony uczniéw w stosunku do innych uczniow jak

1 wszystkich pracownikéw Centrum.

Wspolpraca 7 rodzicami

Centrum stwarza warunki do efektywnej wspotpracy z rodzicami poprzez:
e ustalenie dostepnosci nauczycieli,
e zapewnienie miejsca spotkan z rodzicami;

e podnoszenie $wiadomos$ci pedagogicznej rodzicoOw.

Rodzice lub prawni opiekunowie, jako osoby bedace zainteresowane dobrem Swojego
dziecka sg zobowigzani do:

e uczestniczenia w zebraniach z wychowawca klasy i1 opiekunem CKZ;

e usprawiedliwiania nieobecnos¢ ucznia niepelnoletniego na zajeciach w Centrum;

e wyposazania i dbania o wyglad, strdj 1 ubranie robocze dziecka;

e zglaszania do Dyrektora Centrum lub opiekuna najdrobniejszych form przestgpczosci
wsrdd ucznidw, zngcania si¢ 1 agresji;

e ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za umyslne zniszczenie i1 kradzieze dokonane
w Centrum przez swoje dziecko;

¢ informowania opiekuna o zaistniatych problemach zdrowotnych dziecka.
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V. Mapa Srodowiskowa czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka w szkole i poza nig wynikajaca z diagnozy przeprowadzonej
w roku szkolnym 2023/2024

R: Dzieci czuja si¢ bezpiecznie w
szkole.

R: Wigkszo$¢ rodzicow jest
przekona, ze w naszej placowce
zapobiega si¢ zagrozeniom w
zakresie cyberprzemocy, spozywania
substancji psychoaktywnych, palenia
papierosow i spozywania alkoholu.

U: Wigkszo$¢ uczniow w naszej
placowce nie miata kontaktu z
substancjami psychoaktywnymi

Kontynuowa¢é dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem cyberprzemocy,
spozywania substancji
psychoaktywnych, alkoholu oraz
palenia papierosow.

Czynniki chroniace wynikajace z Rekomendacje Czynniki ryzyka wynikajace z Rekomendacje
diagnozy diagnozy
Czynniki — U: Wigkszo$¢ uczniow nigdy nie Kontynuacja dziatan zwigzanych z | U: Uczniowie doskonale wiedza Dbac o przyjazna atmosfere w
relacje doswiadczylto przemocy ksztattowaniem postaw jakie problemy ma ich klasa, sa to szkole i w klasie, zyczliwe
rowie$nicze prospotecznych. min. nieprzyjazne stosunki migdzy | relacje z nauczycielami
R: Zdecydowana wigkszos¢ uwaza, roéwiesnikami. i rowie$nikami.
ze w CKZ zapobiega si¢ réwniez
zachowaniom agresywnym, Rozwija¢ umiejetnosei
kradziezom i wytudzeniom wérdd budowania pozytywnych relacji
milodziezy. cU-U;N-U.
Uczy¢ wrazliwo$ci na potrzeby
kolegow.
Czynniki U: Uczniowie czuja si¢ bezpiecznie Kontynuowac dziatania zwigzane z | U: Uczniowie doskonale wiedza Monitorowa¢ frekwencje
zwigzane ze w szkole i nie dostrzegaja sytuacji budowaniem bezpiecznych jakie problemy ma ich klasa, sg to ucznidow i na biezaco
szkola i zagrazajacych ich zdrowiu. zachowan w szkole. min. wagary, brak dyscypliny na informowa¢ wychowawcow
srodowiskiem lekcjach. klas, ewentualnie rodzicow.

Uczy¢ odwagi w relacjach z
innymi, rozwija¢ umiejetnosé¢
asertywnych zachowan

w relacjach z innymi.

Podja¢ cykl szkolen z zakresu
profilaktyki uzaleznien i
wyktady informacyjne nt.
cyberprzemocy.

Podja¢ dziatania zmierzajace do
poprawy kontaktéw rodzicow z
nauczycielami.

12




U: Uczniowie zdaja sobie sprawe z
negatywnych skutkéw wynikajacych
z zazywania $rodkow odurzajacych

R: W wigkszosci rodzice uwazaja, ze
jestesmy placowka podejmujaca
dzialania na rzecz edukacji
zdrowotnej.

Kontynuowa¢ dziatania na rzecz
edukacji prozdrowotnej.

R: Poprawa mozliwosci kontaktu z
nauczycielami CKZ

R: Poprawy edukacji zdrowotnej;

Poglebi¢ dziatania o tematyce
prozdrowotnej.

Czynniki
indywidualne —
zasoby
indywidualne
uczniéw

N: Zainteresowania uczniow
zwigzane z ksztalceniem
zawodowym.

Kontynuowac dziatania zwigzane z
rozwijaniem ksztatcenia
zawodowego.

N: Niska motywacja uczniow do
nauki

U: Uczniowie doskonale wiedza
jakie problemy ma ich klasa, sg to
min. brak motywacji do nauki.

Zwigkszy¢ motywacj¢ ucznidow
do uczenia si¢ i rozwoju
poprzez dziatania rozwijajace
zainteresowania uczniow
zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym.

Udziat nauczycieli w szkoleniu:
Tutoring szkolny — program
pedagogiki dialogu.
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V. Szczegotowe cele oraz dziatania wychowawcze i profilaktyczne do realizacji w roku szkolnym 2024/2025

OBSZAR ZADANIA FORMA REALIZACJI OSOBA TERMIN
ODPOWIEDZIALNA | REALIZACJI
Edukacja obywatelska | Ksztaltowanie poczucia 1. Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
i patriotyczna — odpowiedzialnosci za wlasciwg ucznia;
wychowanie ku postawe i realizacje obowigzkow 2. Biezgce analizowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
wartosciom szkolnych 3. State monitorowanie frekwencji uczniow;
4. Zachecanie do wlasnego rozwoju poprzez aktywny
udzial w zajeciach;
5. Wdrazanie do systematycznego przygotowywania si¢ do
zajec.
Rozpoznanie i rozwijanie Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych Nauczyciele Rok szkolny

zainteresowan celem zwigkszenia
motywacji do uczenia si¢

uzdolnien:

1. Popularyzowanie przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych kierunkow rozwoju regionu i miasta celem
zainteresowania uczniow miejscowym rynkiem pracy;
2. Organizowanie wycieczek do wybranych podmiotow
gospodarczych celem poszerzenia wiedzy na temat
specyfiki pracy w danym zawodzie;

3. Systematyczna i stala wspoilpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie pozgdanych kierunkow
ksztalcenia zawodowego,

4. Organizowanie spotkan z przedstawicielami roznego
rodzaju podmiotow gospodarczych celem poznania
wymagan pracodawcow;

5. Rozpoznanie przez nauczycieli oczekiwan swoich
uczniow w zakresie rozwijania w szkole zainteresowan.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan miodzieiy:

1. Stwarzanie uczniom mozliwosci prezentowania
umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowan na lekcjach (np.
projektach edukacyjnych);

2. Wigczanie uczniow biernych do wigkszej aktywnosci
intelektualnej, np. poprzez prace w parze, dostosowanie
zadan.

3. Wspieranie uczniow zdolnych poprzez dodatkowe
projekty wspierajgce ich zainteresowania,

Doradcy zawodowi
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4. Prezentowanie dorobku uczniowskiego w mediach
lokalnych oraz w gablotach, gazetkach sciennych, stronie
internetowej szkoly, fb szkoly;

5. Motywowanie uczniow do systematycznego uczegszczania
na zajecia, np. poprzez metody aktywizujgce na lekcjach.
(co jeszcze?)

Uczenie planowania i dobrej Cwiczenia praktyczne wykonywane w ramach zajec. Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
organizacji wlasnej pracy.
Wdrazanie do podejmowania 1.Wykonanie zadan dodatkowych: Nauczyciele dzialu Rok szkolny
odpowiedzialnosci za realizacje - produkcja ciast i tortow, zakgsek i dan gastronomicznego
okreslonych zadan lub dziedzin zycia | - obstuga imprez okolicznosciowych
szkoty 2.0rganizacja, udziat i wspoipraca z instytucjami Nauczyciele dziatu styczen
organizujgcymi pomoc charytatywng — WOSP; gastronomicznego
Rozwijanie postaw prospotecznych 1. Kultywowanie tradycji poprzez produkcje potraw Nauczyciele dziatu Rok szkolny
i obywatelskich w duchu zwigzanych ze swigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocy; | gastronomicznego
poszanowania wartosci 2. Odwiedzanie lokalnych miejsc pamieci, spacer ulicami | Zespot wychowawczy Rok szkolny
uniwersalnych narodowych miasta: zabytki oraz miejsca pamieci,
panstwowych i lokalnych 3. Uwrazliwianie na wartosci historyczne, przyrodnicze i Zespol wychowawczy Rok szkolny
kulturalne miejscowosci w ktorej zZyjemy.: Muzeum
Diecezjalne, Muzeum Regionalne w Siedlcach
Poszerzanie wiedzy na temat innych Zapoznanie z potrawami innych narodéw: Nauczyciele dziatu Rok szkolny
kultur oraz rozwijanie umiejetnosci -wprowadzanie potraw kuchni innych narodow w stolowce | gastronomicznego
korzystania z niej w kontakcie prowadzonej przez CKZ,
z przedstawicielami innych - opracowanie prezentacji przez uczniow.
narodowosci
Wspdipraca z rodzicami /prawnymi 1. Czesta kontrola obecnosci uczniow poprzez Sledzenie Opiekunowie klas Rok szkolny
opiekunami zapisow w dzienniku; w CKZ
2. Informowanie wychowawcow, rodzicow/ prawnych
opiekunow o nieobecnosciach uczniow,
3. Sporzgdzanie listy uczniow wymagajgcych pomocy,
4. Rozmowy z uczniami;
5. Spotkania i rozmowy z rodzicami/ opiekunami
prawnymi;
6. Wspoipraca z wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem w szkotach macierzystych oraz z kuratorami
sgdowymi;
Relacje-ksztattowanie | Zapoznanie uczniow z zasadami 1. Przypomnienie zasad zachowania uczniow w oparciu o | Wszyscy nauczyciele Rok szkolny

postaw spolecznych

kulturalnego zachowania

Statut CKZ;

2. Przypomnienie praw i obowigzkow ucznia na

pierwszych lekcjach w CKZ
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Wspieranie dobrostanu dzieci i 1.Uczestniczenie w spotkaniach integracyjnych Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
miodziezy organizowanych w szkolach;
Budowanie pozytywnych relacji 2.0rganizowanie wycieczek szkolnych; Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
kolezenskich 3.Promowanie zachowan zmierzajgcych do udzielania Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
Rozwijanie umiejgtnosci pomocy kolegom w nauce (pomoc kolezenska);
interpersonalnych 4. Uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych kolegéw, Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
nauka empatii i okazywanie wsparcia:
- praca w parze
- praca w grupach
- indywidualne rozmowy;
5. Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wiasnych Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
poglgdow w kulturalny sposob;
6. Ksztaltowanie pozytywnych relacji: uczen-uczen, uczen-
nauczyciel;
7. Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa: Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
- organizowanie dyzurow,
- Zzapoznanie z pomieszczeniami i drogami ewakuacji w
placowce.
8. Wspolpraca w grupie podczas wykonywania zadan.
9.8zkolenie rady pedagogicznej na temat wiasciwego Kadra kierownicza Rok szkolny
komunikowania sie — kultura stowa.
Eliminowanie nieodpowiednich 1. Rozmowy z uczniami przejawiajgcymi nieodpowiednie, Wszyscy nauczyciele Na biezgco
zachowan, w tym w tym agresywne zachowania.
zapobieganie agresji 2. Udzial w spotkaniu z przedstawicielem Komendy Zespot wychowawcezy Rok szkolny
Powiatowej Policji w Siedlcach w zakresie
przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu nieletnich.
Idea edukaciji Podnoszenie jakos$ci edukacji 1. Wspéipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. | Wszyscy nauczyciele Na biezgco

wigczajgcej -
ksztattowanie postaw
spotecznych

wlaczajacej 1 umiejgtnosci pracy z
zespotem zréznicowanym:
Udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

2. Pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow

i pokonywaniu trudnosci zwigzanych z naukg (w ramach
zajeé praktycznych),;

3. Zroznicowanie wymagan edukacjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
uczniow migracyjnych;

4. Wprowadzanie metod aktywizujgcych w nauczaniu w
celu zwigkszenia skutecznosci uczenia sie;

5. Dostosowanie programow nauczania do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

i opiekunowie
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Edukacja
prozdrowotna w szkole
— ksztaltowanie
zachowan stuzgcych
zdrowiu

Nauka udzielania pierwszej pomocy

Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy uczniow klas
pierwszych z dziatu gastronomii w siedzibie PSP w
Siedlcach

Komisja
gastronomiczna

Rok szkolny

Promowanie zdrowego stylu zycia 1. Prowadzenie lekcji na temat zdrowego zZywienia. Nauczyciele dzialu Rok szkolny
poprzez zdrowe odzywianie oraz 2. Przeprowadzenie pogadanek o tematyce prozdrowotnej | gastronomicznego Il semestr
utrwalanie zachowan sprzyjajgcych przy wspolpracy z UPH w Siedlcach. Zespol wychowawczy
zdrowiu w kontekscie dalszego zycia. | 3. Uwzglednienie w zajeciach edukacyjnych zasad higieny | Wszyscy nauczyciele
osobistej, bezpieczenstwa pracy i wypoczynku.
4. Propagowanie zZycia bez natogow poprzez umieszczanie | WSzyscy nauczyciele Na biezgco
znakow informacyjnych oraz kontrole nauczycieli.
5. Udzial nauczycieli w konferencjach na temat zdrowego | Nauczyciele dziatu Na biezgco
odzywiania. gastronomicznego
6. Organizowanie wycieczek dla uczniow do zakladow Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
pracy oraz udziatl uczniow w (np. Targach Nauczyciele dziatu
gastronomicznych Eurosweet, Eurogastro). gastronomicznego
7. Modyfikowanie bazy jadtospisow z wykorzystaniem Nauczyciele dziatu Rok szkolny
zasad zdrowego Zywienia, gastronomicznego
8. Uwzglednienie w zajeciach edukacyjnych zasad Nauczyciele dziatu Rok szkolny
zdrowego zywienia na zajeciach szczegolnie na dziale gastronomii
gastronomii;
9. Segregowanie Smieci; Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
10. Oszczedzanie wody i energii elektrycznej;
Dgqzenie do zmiany zachowan 1. Wprowadzanie nowych przepisow na ciasta i potrawy z Nauczyciele dzialu Rok szkolny
zdrowotnych poprzez utrwalanie mniejszq zawartosciq soli i cukru oraz Huszczu zgodnie z gastronomicznego
zachowan sprzyjajgcych zdrowiu lub | rozporzqdzeniem z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup
zmianie zachowan ryzykownych na Ssrodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy
prozdrowotne dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz
wymagan, jakie muszq spetniac srodki spozywcze
stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci i
miodziezy w tych jednostkach
2.Uswiadamianie uczniom zagrozen cywilizacyjnych, np. Nauczyciele dzialu Rok szkolny
czym jest Smieciowe jedzenie, napoje energetyzujqce, itp. gastronomicznego
3. Udziat uczniow w spotkaniu edukacyjnym w ramach Nauczyciele dzialu Rok szkolny

kampanii EFSA ,,Jedz bezpiecznie” oraz ,,Dbaj o zdrowie
roslin-chron zycie” — wspolpraca z Powiatowq Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng.

gastronomicznego
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Bezpieczenstwo- Utrwalanie informacji o bezpiecznych | Spotkanie z przedstawicielem Komendy Miejskiej Policji w | Zespét wychowawczy Il semestr
profilaktyka zachowan | zachowaniach podczas korzystania Siedlcach
ryzykownych Z Internetu Rozmowy z uczniami Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
(problemowych) Wykorzystanie w praktyce wiedzy Zapoznanie z zasadami bezpiecznego korzystania z Nauczyciele | semestr
dotyczqcej bezpiecznego internetu;
postugiwania si¢ komputerem i jego Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem komputerow na Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
oprogramowaniem oraz zasad zajeciach w CKZ.
bezpieczenstwa w sieci
Zapobieganie paleniu papierosow na | - Rozmieszczenie znakoéw informacyjnych na terenie CKZ | Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
terenie szkoly i w jej otoczeniu. dotyczqcych szkodliwosci palenia papierosow. i pracownicy CKZ
- Przypomnienie procedur postepowania w sytuacji, gdy
uczen pali papierosy na terenie szkoly i W jej otoczeniu.
Zapobieganie podejmowania przez - Rozpoznawanie wezesnych objawdow uzywania srodkow Wszyscy nauczyciele Rok szkolny
miodziez zachowan ryzykownych. i substancji uzalezniajgcych oraz podejmowanie szkolnej
Zapobieganie uzaleznieniom interwencji profilaktycznej;
- Zapoznanie uczniow z procedurami postegpowania szkoty | Wszyscy nauczyciele | semestr
W sytuacjach zagrozenia demoralizacjq;
- Spotkanie z przedstawicielem policji dotyczqgce Zespol wychowawczy Il semestr
zazywania przez mlodziez roznych substancji
psychoaktywnych;
- Szkolenie dla nauczycieli w zakresie rozpoznawania oraz | Kadra kierownicza Rok szkolny
interwencji w stosunku do ucznia podejrzanego o bycie
pod wplywem substancji psychoaktywnych,
Zintegrowana Wspieranie rozwoju umiejetnosci 1. Wdrazanie zasad kultury w przysziym zawodzie, Nauczyciele Rok szkolny
Strategia Umiejetnosci | zawodowych oraz umiejetnosci 2. Analiza postaw milodziezy w czasie odbywania praktyk Doradcy zawodowi
2030 - Doskonalenie uczenia sie przez cale zycie poprzez: uczniowskich, praktycznej nauki zawodu i zajeé¢
Systemu Ksztalcenia praktycznych, przekazywanie informacji wychowawcom;
Zawodowego 1. Przygotowanie miodziezy do pracy | 3. Wskazywanie drdg rozwoju zawodowego podczas lekcjiy
4. Indywidualne konsultacje w zakresie kreslenia kariery
zawodowej ucznia, konsultacje z doradcq zawodowym,
badania predyspozycji zawodowych;
5. Ksztattowanie prawidtowych i zdrowych relacji na
plaszczyznie pracownik -pracownik, pracownik-
pracodawca;
2. Ksztaltowanie aktywnej postawy 1. Zdobycie umiejetnosci zawodowych w kontaktach z Nauczyciele Rok szkolny
wobec przysziej pracy zawodowej pracodawcy.
oraz wymagan rynku pracy. 2.Udzial w zajeciach z doradztwa zawodowego; Doradcy zawodowi Rok szkolny
Doradcy zawodowi Rok szkolny

18




3. Przygotowanie do wyboru kierunku studiow i przyszlego
zawodu;

4. Wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami oraz
zaktadami pracy:

- Organizowanie wycieczek zawodowych do zaktadow
pracy m.in.: 23 Baza Lotnictwa Wojskowego, PGE, ASSAJ
- Centrum Logistyczne, i inne;

5. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,

6. Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

1. Wspolpraca z Zakladem Aktywnosci Zawodowej w
zakresie przygotowania do pracy zawodowej.

8. Udzial w Targach Pracy

9. Udzial w Targach Edukacyjnych Wyzszych Uczelni -
Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

10. Organizacja oraz udziat w konferencji ,, Trendy,
innowacje i wyzwania w branzy elektroenergetycznej w
regionie mazowieckim” z udziatem IBE;

11. Wspolpraca z Instytutem Badan edukacyjnych:

- prowadzenie badan

- uczestniczenie w szkoleniach

Nauczyciele

Doradcy zawodowi
Nauczyciele

Nauczyciele
Nauczyciele

Doradcy zawodowi

Doradcy zawodowi

Rok szkolny

Na biezgco
Na biezgco

Rok szkolny

| semestr

Rok szkolny

Wzbogacanie i doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela

1. Systematyczne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym;

2. Poszerzanie wiedzy na temat metod aktywizacji uczniow
na lekcjach;

3. Udzial nauczycieli w szkoleniu: Tutoring szkolny —
program pedagogiki dialogu.

4. Stosowanie pomocy dydaktycznych podczas zajeé,

5. Konsultacje miedzy nauczycielami w celu wymiany
doswiadczen,

6. Praca z uczniem zdolnym oraz majgcym trudnosci w
nauce.

Wszyscy nauczyciele

Na biezgco
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V1. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

e obserwacje zachowan uczniow i1 zachodzacych w tym zakresie zmian,

e analize dokumentacji,

e przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd ucznidow, i nauczycieli,

e rozmowy z rodzicami,

e wymiang spostrzezen w zespoltach nauczycieli,

e analizeg przypadkow.
Ewaluacja programu przeprowadzana b¢dzie w kazdym roku szkolnym przez zesp6t ds. ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.
Zadaniem Zespolu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie
wynikow.
Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada

Pedagogiczna.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowat zespot nauczycieli w sktadzie:

Barbara Rawa — wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych

Danuta Lebuda — doradca zawodowy

Agnieszka Jozwik - przewodniczaca komisji gastronomiczno-hotelarskiej
Agata Zamytko — przewodniczaca zespotu wychowawczego

Tomasz Niedziotka — przewodniczacy komisji elektryczno - elektronicznej

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach:

przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu...........oooooviiiiiiiiiiiiiiiin.n,
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